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VD har ordet

ven om mycket i omvérlden har varit oroligt, s har det for var
verksamhet varit mer stabilt jimfort med tidigare ar ur ett for-
sorjningsperspektiv gillande tillgdng pa ravaror, transporter och
kraftiga prisfluktuationer. Vi har kunnat fokusera mer koncentrerat
pa béade affirs- och hallbarhetsutveckling. Under 2025 har vi haft en
stark forsiljningsutveckling och har ocksa mottagit flera hedrande
utmirkelser. Vihar ocksa initierat nya hallbarhetsprojekt.

Det som bland annat har bidragit till forsdljnings6kningen dr vér lansering av ett
glutenfritt sortiment, vilket ligger i linje med var vision om att "alla ska kunna njuta
av god medelhavsmat varje dag”. Dessutom har var pinsa, som lanserades 2023,
fortsatt att 6ka och dr nu en av véra storsta produkter volymmassigt. Vidare har
varanya samarbeten med Cerelia, med varumérket Pop Bakery, och Kullabygdens
musteri, med varumérkena Kullamust och Mustly, adderat till den positiva
forsaljningsutvecklingen.

Klimatarbetet har under aret varit i fokus och vart arbete kopplat till SBTi har
intensifierats. Mycket tid har investerats for att kartldgga och forsta de nya krav som
SBTi FLAG innebiir for oss och var verksamhet. Vihar férdjupat var dialog med vara
producenter och andra intressenter. Att driva klimatarbete kréver dialog, ldngsiktighet,
gemensamt ansvarstagande och en vilja att utvecklas tillsammans. Fortsatta
prioriterade omraden for att vi ska kunna minska var klimatpéaverkan framat ar
transporter och férpackningar, dér vi under aret gjort positiva forflyttningar.

Foretagets grundare, Fernando Di Luca, gav under dret ut &nnu en bok, ”Olivolja”.
Den togs emot pa ett fantastiskt sétt och belonades med forsta pris vid ”Gourmand
cookbook award” i klassen “Farm to table”. Aven hans bok "Fett- for ett gott liv” som
kom ut 2024 belénades med samma utmérkelse men i kategorin ”Single subject”.
Ihans anda arbetar vi kontinuerligt vidare med att sprida den goda medelhavsmatens
hélsofordelar. Pa sa sétt vill vi ta vart ansvar for en okad folkhalsa samtidigt som vi
uppmuntrar till matgladje. Som ett led i detta kom vi genom var matakademi,
Accademia Di Luca, ut med var férsta Medelhavsrapport 2025. Tanken &r att vi

ska ge ut en ny rapport arligen med olika teman och temperaturmétningar pa medel-
havsmatens position i Sverige. Den allra forsta medelhavsrapporten avhandlade

den gemensamma maltiden och bar undertiteln "Maltiden som férenar”.

Vér positionering och vara ambitioner som marknadsledare inom medelhavsmat har
dven resulterat i en rad priser under dret som gétt. Vi blev arets leverantor hos Coop
for var matglddje och langsiktighet enligt motiveringen, och vér pinsa fordrades med
utmirkelsen Arets Produkt vid DLF:s hostmdte i oktober, framrostad av medlemmar
i Svensk Dagligvaruhandel. Vid samma tillflle fick vi ocksa ta emot priset som Arets
samarbetspartner till Matmissionen, ett samarbete och ett pris vi dr extra stolta dver.
Nagra veckor senare var det dags for Publishingpriset och utmérkelsen for basta
kommersiella sajt, vilket gick till zeta.nu fér andra dret i rad! Vilarbetad, lekfull och
nostalgisk var nyckelord i motiveringen. Som avslutning pa 2025 ars prisregn tog

vi hem Celiakiférbundets trofé "Guldaxet” framrostad av besokarna pa Mat for
livet-missan, och blev dven utsedda till "Arets utstillare”. Ett kvitto s gott som ndgot
pa att vi gjort ritt med var glutenfria lansering.

Sammanfattningsvis har aret priglats av ett mer systematiskt
klimatarbete med okad intressentdialog, som skapar goda
forutsittningar for att nd vara langsiktiga mal och fortsatta
ta ansvar for en mer héllbar framtid.

Johan Westerberg, / F \
VD Di Luca & Di Luca . o
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Kontaktuppgifter

Di Luca & Di Luca, Alsnégatan 11,

116 44 Stockholm

Telefon — 08-556 942 00

Mejl — info@diluca.se

www.diluca.se

Organisationshummer — 556459-2078

Kontaktperson for rapporten ar
Helene Rehnberg, Inkép & Kvalitet.

Om DiLuca&Diluca

Familjeféretaget Di Luca & Di Luca
grundades 1971 av Fernando Di Luca
— italienaren som tog olivoljan, pastan
och kunskapen om medelhavsmaten

till Sverige. Di Luca & Di Luca utvecklar
och séljer mat fran Italien och landerna
kring Medelhavet under det egna
varumarket Zeta och ett antal starka
agentursvarumarken, som SanPellegrino,
Giovanni Rana och Monini. Var vision &r
att alla ska ha mdjlighet att njuta av god
medelhavsmat varje dag.

o facebook.com/zeta.nu
instagram.com/zeta.nu

youtube.com/zetadiluca
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Inledning

etta dr var hall-
barhetsrapport
for 2025 fran oss
pa DiLuca &
DiLuca AB (org
nr §556459-2078),
som dr ett onoterat
privat bolag. Moderbolaget dgs i sin tur av
familjen Di Luca med syskonen Gabriella,
Christian och Paola i spetsen. Styrelsen
bestar av sex medlemmar och i lednings-
gruppen ingdr funktionschef for respektive
avdelning, vilka &r Marknad, Forséljning,
Inkop & Kvalitet, Finans & Affarsutveck-
ling, Accademia Di Luca samt HR.
Detta dr var nionde arliga hallbarhets-
rapport och avser verksamhetsar 2025.
Rapporten dr framtagen i enlighet med
Arsredovisningslagen och det frivilliga
ramverket GRI (Global Reporting
Initiative). Denna rapport dr upprattad
“med referens till” GRI Standards 2021.

Syftet med rapporten dr att presentera
kartldggningen av véra visentliga hallbar-
hetsrisker och hur vi hanterar och férhaller
oss till dem. Denna rapport omfattar
omradena livsmedelssédkerhet, miljé och
klimat, antibiotikaanvandning och djur-
vilfiard, matsvinn, transporter, kontor och
medarbetare samt hallbar hélsa.
Kunskapen om vara hallbarhetsutmaningar
utvecklas hela tiden. Forutom var vésent-
lighetsanalys tar vi hinsyn till Agenda
2030 och de globala mélen f6r hallbar
utveckling. Data dr hamtad fran interna
ledningssystem och externa samarbets-
partners. I samarbete med extern expertis
far vi stdd med framtagning och kvalitets-
sakring av klimatdata.

> Om Di Luca & Di Luca AB

Fran en blygsam start med lokal forsiljning
av olivolja pd Sodermalm i Stockholm,
salufor Di Luca & Di Luca ndrmare 600
produkter frdn mer 4n 70 olika livsmedels-
producenter. Varorna siljs under egna
varumirket Zeta, och merparten av
produkterna tar avstamp i den italienska
matkulturen och den hidlsosamma medel-
havsmaten. Di Luca & Di Luca arbetar dven
med andra varumérken pa agentursbasis,
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som till exempel San Pellegrino, Giovanni
Rana, Monini och sedan 2025 Cerelia och
Kullabygdens musteri. P4 sitt och vis har
Di Luca & Di Luca redan hallbarhetsfragorna
iblodet, genom att vildnge forvaltat
medelhavsmatens traditioner. Dér &r
omsorgen om maten given, bade vad giller
smaken, kvaliteten och traditionerna.
Grunden till det &r rdvaran - hur den odlas
och forddlas for att till sist bli god mat som
bygger vilmaende Gver tid. Hallbarhet dr
for oss ett mycket viktigt omrade och vi
arbetar med fragorna strukturerat.
Vikallar vart hallbarhetsarbete

Care of Di Luca.

> Var affarsidé
Vi ska erbjuda det mest attraktiva och efter-
fragade sortimentet inom medelhavsmat.

> Var vision
Alla ska ha mojlighet att njuta av god
medelhavsmat, varje dag.

> Vara varderingar — Var foretagskultur
Viarbetar for en kultur diar medarbetare
trivs och mér bra, dar férvintningarna ar
tydliga och férutsattningar finns for att
gora ett bra arbete. Detta sker genom en
néra dialog mellan chef och medarbetare,
spontantivardagen ochiform av regel-
bundna avstamningar och dokumenterade
utvecklingssamtal tva génger per ar.
Kontinuerliga méten avdelningsvis och for
hela foretaget skapar forutsattning for
engagemang och trivsel. Under 2025 har
fokus fortsatt varit implementering av
Alivart dagliga arbete. Vihar ocksa
mycket lyckosamt implementerat ett nytt
affarssystem for effektivare processer och
systemstod i den dagliga verksamheten.
Vidare har det genomforts ett par
workshops for alla ledare gemensamt i

de bada bolagen Di Luca & Di Luca och
Enjoy Wine & Spirits.

> Arets hallbarhetsfokus

Férutom var visentlighetsanalys

grundar sig hallbarhetsarbetet dven pa
var uppforandekod, Code of Conduct.
Koden grundar sig pa Global Compact och
dess principer for affarsetik, méanskliga
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rittigheter, arbetsvillkor, antikorruption
och milj6 samt ILO:s kdrnkonventioner.
Samtliga producenter har signerat var
Code of Conduct. Vi foljer upp

vara producenters efterlevnad av

Code of Conduct med hjilp av ett
sjdlvutvarderingsverktyg. Hittar vi brister
for vi en dialog med berérd producent for
oOkad forstaelse, kunskap och engagemang.
Alla medarbetare undertecknar ocksa

var Code of Conduct och har ett ansvar
att rapportera hiandelser och beteenden
som bryter mot denna. Under aret har vi
uppdaterat var Code of Conduct och gjort
den koncerngemensam.

Under 2025 har vart klimatarbete
intensifierats. Detta med anledning

av “stop the clock” och den reviderade
versionen av SBTi:s kriterier och FLAG.

Bland annat har ett projekt startats for
interna berakningar av vart CO2-avtryck
pa produktniva. Mer om detta redogor
viforidrets rapport.

Care of D1 Luca

are of Di Luca ar
samlingsnamnet
for vart hillbar-
hetsarbete som tar
sin utgangspunkt
iforetagets olika
fokusomraden inom
héllbarhetsomrédet och fran var Code of
Conduct. Code of Conduct beskriver vara
krav och foérvantningar gillande mansk-
liga rdttigheter, miljo, arbetsvillkor samt
antikorruption och den har signerats av
béde producenter, samarbetspartners
och vdra medarbetare.

Care of Di Luca dr integrerat i foretagets
verksamhet och véra prioriterade fokus-
omraden drivs i fyra tvirfunktionella
projektgrupper géllande fragor inom
matsvinn, féorpackningsutveckling,
minskad antibiotikaanvindning samt
transporter och logistik. Grupperna
definierar malsdttningar och aktiviteter
och avrapporterar till CSR styrgrupp
som utgors av hela ledningsgruppen och
Kvalitetsansvarig. Kvalitetsansvarig och
Chef for inkdp och kvalitet koordinerar
projektgrupperna och det 6vergripande
hallbarhetsarbetet. Ledningsgruppen
beslutar om 6vergripande mal, strategier
och aktiviteter.

2025 ars hallbarhetsarbete har, forutom
pagaende projekt i de olika projekt-
grupperna, fokuserat pa utvecklingen
efter ”stop the clock” f6r vad som kommer
att gélla for rapporteringen for foretag
som definieras som ett SME (small and
medium enterprises), vilket vi gor.

For detta rapporteringsar har vi valt att
rapportera enligt den struktur vi har sedan
tidigare. Vidare har vi lagt fokus pa vara
SBTi-mal och inlett en intressentdialog
med vara storsta producenter for att
kartlagga vilka olika hallbarhetsinitiativ
man driver. Detta kommer att f6ljas upp
2026. Enligt SBTi:s femarsregel ska vara
mal ocksd omvirderas och enligt deras
nya kriterier kommer vi framat att omfattas
av FLAG. Arbetet med att kartldgga vad
det innebar har inletts under hosten.

CSR styrgrupp har tréffats en gang per
kvartal och forutom avrapportering har
det varit viktigt att informera och bygga
kunskap om nya regler och direktiv och
vilka konsekvenser det far for oss inom
till exempel kartldggning, datainsamling,
rapportering, klimatmal, resurser och
systemstdd. Vihar ocksd inlett arbetet
med att kartldgga vad det skulle innebéra
for oss om vi signerar "Dagligvarubran-
schens fardplan for fossilfritt Sverige”.

DI LUCA & DI LUCA

Detta arbete kommer fortsitta 2026.

Inom férpackningsomradet har vi avldgsnat
plastfdnstret pa vara pastakartonger,

i syfte att minska plastanvindningen

men ocksa for att underlétta sorteringen
for konsumenter. Detta har lett till en

arlig minskning av plastférbrukning med
9 ton. Vidare besokte forpackningsgruppen
inovember Site Zero i Motala. Det var

ett mycket intressant, informativt och
kunskapsinhdmtande besok.

Vart samarbete med Matmissionen har
fortsatt och det planeras for ytterligare
méjligheter till volontérarbete for vara
medarbetare under forsta kvartalet 2026.
I oktober i samband med DLF:s arsméte
fick vi motta det hedervirda priset "Arets
samarbetspartner” frin Matmission.
Det ar vi 6dmjukt stolta 6ver.

Helene Rehnberg, Chef Inkop & Kvalitet
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Virdekedjan

och vart sortiment

Primér-
producenter Omlastning/
(odlare, Producenter Samlastning Lager
lantbrukare (tag, sjofrakt,
och under- lastbil)

leverantérer)
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iLuca & DiLuca har en stark

marknadsposition och var 2025

marknadsledare i 11 katego-

rier som exempelvis olivolja,

vinéger, oliver, mozzarella

och parmesanost. Marknaden
ir den svenska och forsdljning sker till bade fysiska
butiker och e-handel inom dagligvaruhandeln samt
storhushall. Di Luca & Di Luca samarbetar med en rad
olika producenter i medelhavsomradet for att forse
kunderna med ett varierat och hogkvalitativt utbud
av god medelhavsmat. De kontrakterade foretagens
storlek och bolagsform varierar, men majoriteten ar
familjedgda och samarbetena stricker sig ofta langt
tillbaka i tiden. Vi har 74 producenter varav 15 ar
agentursleverantorer. Producenterna dr representerade
iett tiotal lainder med majoriteten beldgna i Italien
(pasta, olivolja, vindger, oliver, gronsaksinldggningar,
konserverade bonor, ost och chark), Spanien (chark,
olivolja och oliver) och Grekland (fetaost, oliver).
Majoriteten av var produktportfolj utgors av koloniala
produkter. Detta aterspeglas ocksd i leverantorsbasen
dér cirka tva tredjedelar av producenterna ir tillverkare
av koloniala produkter. Ndra samarbeten borgar for en
trygg varuforsorjning, vilket varderas hogt. Majori-
teten av de koloniala varorna produceras i Italien och
transporteras med tdg. For att optimera transporterna
samlastas varorna i Milano och fraktas darefter till
vért koloniallager i Skillingaryd.
Majoriteten av alla farskvaror produceras direkt mot
kundorder och transporteras med lastbil till Sverige.
For att minska antalet transporter dr orderdagar och
ledtider anpassade sa att varorna samlastas i Milano
for direktleverans till kundernas lager i Sverige. P sa
sitt kan vi optimera fyllnadsgraden och véira kunder
far sina varor levererade med basta mojliga héllbarhet,

Transport

Kund

vilket minskar risken for matsvinn i hela varukedjan.
For storre kunder transporteras varorna direkt till
respektive kunds centrallager. Sjofrakt anvinds for
halloumi samt spanska och grekiska oliver. Under 2025
lanserade Di Luca & Di Luca frysta produkter, dirmed
introducerades ett frysflode dér vi delvis himtar upp
produkterna hos producent, och vid behov samlastar
vid var hubb for farskvaror i Milano och transporterar
till var lagerpartner i sddra Stockholm som ocksa
arrangerar transport till kunderna.

En del fordndringar har skett i leverantorsbasen under
aret da ett tiotal producenter tillkommit och nagra
enstaka befintliga producenter utgatt.

IItalien dr stoltheten 6ver rdvarorna, mathantverket
och de lokala traditionerna stark. I Di Luca & Di Lucas
sortiment dr drygt 60 produkter ursprungsskyddade.
Ursprungskyddade produkter innebir att det finns ett
strikt regelverk som definierar vilken ravara som far
anvindas till produkten (ofta fran ndromradet), att
den bearbetas och bereds enligt traditionella recept
och metoder samt att tillverkningen sker inom det
geografiska omrdde som mirkningen omfattar.

Di Luca & Di Luca erbjuder dven ekologiska produkter
ikategorierna chark, ost, olja, vindger och gronsaks-
konserver. Det dr en strategi for att mota konsumen-
tens ambition att d4ta bade gott och héllbart. Den
traditionella medelhavsmaten, som enligt en i princip
enad forskarkar dr naturligt hdlsosam, utgér ramen for
foretagets produktutveckling och strivan att ta fram
bra och nyttiga artiklar och gora dem lattillgdngliga
for alla konsumenter. For att kunna tillgodose fler
konsumenters behov har vi under 2025 framgéngsrikt
lanserat glutenfria pasta- och brédprodukter.

DI LUCA & DI LUCA

Intressentdialog

MEDARBETARE

NSTERBOLAG

enom den dagliga dialogen med véara
intressenter (kunder, leverantorer,
konsumenter, dgare, siljkar, systerbolag,
medarbetare samt myndigheter) far vi
information om vér paverkan pa var
omvirld och hur den paverkar oss. Vi
har l6pande kontakt med konsumenter
genom véra egna kanaler sa som facebook,
instagram, e-mail och Zetas Kundforum, och ibland gor vi riktade
konsumentundersokningar. Vi har arrangerat flera kundtréffar
under dret dér vi informerar om de forflyttningar vi gor inom hall-
barhetsomradet. Var Inkdps- och Kvalitetsavdelning har I6pande
dialog och tréffar vara leverantorer regelbundet dér olika hallbar-

DI LUCA & DI LUCA
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LEVERANTORER

hetsrelaterade fragor diskuteras. Flera av dgarna arbetar aktivt i
foretaget och genom sin dokumenterade dgarvilja stakas riktningen
ut for bolaget. Framfor allt forsdljningsavdelningen och vd har
frekventa moten och interagerar med vara storre kunder pa olika
nivéer. Videlar lokal med vart systerbolag och far input frin med-
arbetare genom vardagliga och regelbundna avstimningar med
chefer och drlig medarbetarenkat. Vi dr under tillsyn av myndigheter
ioch med att vi dr ett livsmedelsforetag. Vi erhéller ocksa arlig
tillsyn samt bevakar kontinuerligt utvecklingen av nya direktiv och
lagkrav. Bade dgare och medarbetare deltar aktivt i olika hillbar-
hetsprojekt, da fragorna blir allt viktigare i savdl samhallsdebatten
somidet dagliga arbetet.
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Visentlighetsanalys

dsentlighets-
analys dren
process for att
identifiera och
bedoma de
omraden dér vi
som bolag har en
visentlig hallbarhetspaverkan pa var om-
virld samt de hallbarhetsrelaterade risker
och mojligheter som uppstar i samband
med var verksamhet.

Visentlighetsanalysen ger oss insikter
som hjélper oss att fokusera pa de omra-
den dér vi har storst paverkan och darmed
ocksa storst chans att gora skillnad.
Paverkan inom vissa omraden, exempelvis
klimat och material, har vi métt drligen
under manga ar och kdnner darfor vl till.
Inom andra omraden, exempelvis ménsk-
liga réttigheter, har vi gjort en bedomning
av allvarlighetsgrad och sannolikhet,
utifran vilka marknader vi handlar pa och
typen av varor som vi formedlar.

Visentligheterna, listade nedan och i
diagrammet, har bedémts utifran hur
vara prioriterade intressenter efterfragar
information om hur vi arbetar med fragan
samt hur stor var faktiska och potentiella
paverkan ar:

FolKkhélsa

Kvalitet & livsmedelssikerhet

Antibiotikaanvindning &
djurvilfird

.

Hilsa & arbetsmiljo

Mangfald & jamstilldhet
paarbetsplatsen

Arbetsvillkor

.

Klimatpaverkan

Vidareutbildning &
kompetensutveckling

Minskligarittigheter
+ Matsvinn

- Etik & anti-korruption

Manskliga rattigheter

Etik & anti-korruption

/

Kemikalieanvdndning i
odling och tillverkning

Betydelse for intressenterna

Energianvandningi

( tillverkningen

Biologisk méngfald

Hélsa & arbetsmiljo

Kvalitet & livsmedelssékerhet

+ Mangfald &
jamstalldhet pa

Folkhal
arbetsplatsen olkhalsa
. " ___Antibiotikaanvéndning

‘ o & djurvalfard
Klimatpaverkan

Arbetsvillkor

Vidareutbildning &
kompetensutveckling

\— Matsvinn

Vattenanvandning i
PY odling och tillverkning

Faktisk och potentiell, negativ och positiv, paverkan pa manniskor, samhille och miljo
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Insikten om vara hallbarhetsutmaningar
liksom omvarldens krav och forvéntningar
utvecklas och férandras hela tiden. Vésent-
lighetsanalysen dr darfor en levande process
som uppdateras kontinuerligt.

En fundamental utveckling av visentlighet-
sanalysen till sa kallad dubbel vdsentlighet-
sanalys sker i och med implementeringen

av den nya obligatoriska standarden for
hallbarhetsredovisning (CSRD). Dubbel
visentlighet innebér att man férutom att ta

i beaktande hur vart foretag paverkar olika
héllbarhetsaspekter sasom manniskor, klimat,
natur och samhille ocksé ska identifiera och
virdera hur omvirlden péverkar vért bolag ur
ett finansiellt perspektiv.

Under hosten 2024 investerade vi betydande
tid och resurser i att utveckla var dubbla
vasentlighetsanalys som forberedelse for kom-
mande obligatorisk hallbarhetsrapportering
(CSRD). Arbetet genomfordes i ndra samar-
bete med konsulter fran EY och omfattade ett
flertal workshops bade pa dotterbolagsniva
och gemensamt inom koncernen, liksom
intervjuer med sakkunniga i organisationen.
Analysen inleddes med en noggrann kartlagg-
ning av vér virdekedja - uppstroms, nedstroms
och i den egna verksamheten — samt identifi-
ering av véra viktigaste intressenter.

Utifran denna grund identifierades relevanta
IRO:er (impact, risks and opportunities)
enligt EFRAG:s principer. Genom faststillda
troskelvirden kunde vi bedéma vilka IRO:er
som dr vasentliga for var verksamhet och
dédrmed ska fortsatt prioriteras i vart hallbar-
hetsarbete.

I och med EU-kommissionens beslut om
“stop the clock” omfattas Di Luca & Di
Luca inte lingre av CSRD inom den tidigare
forvantade tidsramen. Detta till trots
fortsitter vi att vidareutveckla vara interna
arbetsprocesser, policys och strukturer

for datainsamling och rapportering inom
héllbarhetsstyrning.

Vasentliga hallbarhetsfragor

Klimat & milj6é

Hallbar hélsa

e

Kontor & medarbetare

3 BO0HALSADH
rey

Livsmedelssédkerhet
s GODHALSA 00!

S

Hallbar leverant6rskedja

Risk/vasentlighet

Material i férpackningar

Klimatpaverkan av transporter

Klimatpaverkan av egna
verksamheter

Matsvinn

Livstilsproblem och folkhalsa

Mangfald och jamstalldhet pa
arbetsplatsen

Vidareutbildning och
kompetensutveckling

Halsa och arbetsmiljé

Kvalitet och livsmedelssékerhet

Antibiotikaanvéndning och
djurvalfard

Manskliga rattigheter och
arbetsvillkor

Etik och anti-korruption

Beskrivning av risken

Olika typer av férpackningsmaterial
har olika stor klimatpaverkan beroende
pa hur de tillverkas och kan ateranvén-
das. Optimala material i férpackningar
ska bade skydda livsmedel for att
minska matsvinnet och samtidigt
kunna atervinnas.

Leveranser fran producent till kunder
sker med bét, tag och lastbil. Fossila
branslen anvands for bat och bil-
transporter vilket belastar miljon.

Utslapp av vaxthusgaser sker fran egna
verksamheten fran t ex tjansteresor,
uppvarmning, kontorsmaterial, svinn
samt atervinning.

Risken &r att mat som slangs tar pa
jordens resurser.| Sverige slangs varje
ar ca 34 kg atbar mat per person.*

*Livsmedelsverket oktober 2025

Risken &r att ohalsosam mat i kombi-
nation med ett stillasittande liv bidrar till
uppkomsten av valfardssjukdomar.

Lika behandling ska vara sjélvklart oav-
sett kon, religion eller sexuell laggning
och ska inte paverka anstallning eller
I6neséttning.

Risken med att inte kontinuerligt
kompetensutveckla medarbetarna ar att
foretaget far forsamrad konkurrenskraft.
Galler bade direkt affarsrelaterade som
hallbarhetsfragor.

Det &r viktigt att vara medarbetare trivs
saval i den fysiska som psykosociala
arbetsmiljén. Det spanner dver saval
foretagskultur, respekt, sakerhet pa
tjansteresa som att det finns utrymme
for vila, aterhamtning och friskvard.

Risken ar att konsumenter kan bli sjuka.

Risken ar att en 6veranvandning av
antibiotika bidrar till spridning av
multiresistenta bakterier. Risk att djur
hanteras pa ett sétt de inte mar bra av.

Risk som foreligger &r dalig lagef-
terlevnad géllande arbetsvillkor och
manskliga rattigheter i olika lander
dar ravaror hamtas eller i lander dar
produkter produceras.

Risken for mutor eller andra otillbérliga
formaner, bade risken att bli utsatt for
mutor och risken att foretagets repre-
sentanter ger mutor for att fa férdelar.

DI LUCA & DI LUCA

Varfor vasentlig for
Di Luca & Di Luca

Alla Di Lucas produkter ar forpackade
och olika material anvands. Di Luca vill
bidra till Iagre paverkan genom att bade
minska och anvanda material med lagre
paverkan pa klimat och miljo.

Merparten av vara produkter tillverkas i
andra lander an Sverige och har darfér
relativt langa transporter. Samlastning
och lastningsoptimering begransar
miljépaverkan.

Det ar viktigt for oss att f6lja verk-
samheten och att paverka var egen
klimatpaverkan.

Det é&r viktigt for oss att motverka och
reducera matsvinnet for att minska
forbrukningen av jordens resurser.

Genom att férorda medelhavsmatens
hélsoférdelar kan vi bidra till battre
folkhélsa.

Vi vill vara en arbetsgivare som varnar
om jamstalldhet och allas lika varde med
plats for olikheter, mangfald och utan
diskriminering.

Kunskap ar passion, vilket &ar en drivkraft
i var affar. Kontinuerligt 6kad kunskap
driver engagemang och motivation.

Medarbetare &r en av Di Lucas viktigaste
intressenter. Trivsel &r medarbetarnas
viktigaste fraga. Halsa &r relevant inom
manga olika omraden f6r hallbara
medarbetare.

Risken finns f6r alla som handlar med
livsmedel. Férebyggande arbete for att
sakerstalla saval livsmedelssékerhet som
kvalitet &r centralt.

Multiresistenta bakterier ar ett globalt

hot mot folkhélsan. Di Luca handlar med
lander dér antibiotika ofta anvands i
forebyggande syfte. Di Luca kan paverka
leverantérerna till ansvarsfull anvandning
av antibiotika samt god djurhallning.

Di Luca képer varor fran producenter
som har sasongsarbetare, ofta fran
laginkomstlander. Varorna transporteras
relativt langa strackor genom flera lander,
transportsektorn &r ocksa en bransch
med incidenter av daliga arbetsvillkor.

Di Luca samarbetar med leverantorer i
lander dar det férekommer korruption.
Detta &r &ven en obligatorisk fraga utifran
lagkravet.
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Vara hallbarhetsmal

Vart hallbarhetsarbete grundar sig pa de hallbarhetsomréaden
som identifierats i visentlighetsanalysen och omfattar omradena;
Klimat och Milj6, Hallbar Leverantorskedja, Livsmedelssikerhet,
Kontor & Medarbetare samt Hallbar Hilsa. Hosten 2021 fick vi
vara klimatmal godkédnda av SBTi och i samband med det
beriknades vart totala klimatavtryck fér 2020.

Vi gér arliga anonyma undersokningar dar alla medarbetare far tillfalle
att reflektera 6ver hur de mar och hur deras arbetssituation ser ut.

Ienlighet med SBTi har vi gjort en ny berdkning for vart totala
avtryck 2025. I samband med detta uppdaterades emissions-
faktorerna med mer aktuella data och &ven basirets avtryck
uppdaterades med samma emissionsfaktorer for korrekt
jamforelse. Ursprungsdata 6kade med 4,5 procent, vilket dr
inom toleransnivan. P4 grund av férandringar i sortimentsmixen

Kontor & Medarbetare

Di Luca / Di Luca

STOCKHOLM - SVEZIA

Mal 2026
BPI 80

har vart totala klimatavtryck endast 6kat med 1,2 procent sedan

2020, trots att forsiljningsvolymen har 6kat med hela 25,6 procent.

Scope 1 och scope 2 — 50 procent lagre klimatutslapp — uppfylit

Vart mal som antagits av SBTi &r att minska klimatpaverkan i scope 1

23,1tCOe
och 2 med 50 procent till &r 2030 med 2018 som basar. Scope 1 och 2 .

avser utslapp fran framfor allt vara tjanstebilar samt el, uppvarmning och 7,2tCO.e

kontorsmaterial fér vart kontor. Foretaget har 19 tjanstebilar, vilket ar tva z

fler &n féregaende ar. 2025 bestar 12 av dessa av elbilar, 6 av elhybrid- 4,71CO.e Mal 2030
och 1 av diesel-/bensinbilar. Den successiva konverteringen de senaste

aren har paverkat utslappen sa att malet for scope 1 och 2 ar uppfyllt. 7,5tC0O,e <115 tCOze

Utslappen 6kar dock 2025 vilket beror pa att tva ytterligare bilar har
tillkommit samt att hybridbilarna har kért 83 procent langre kdrstrackor
mot 2024 men ocksa forandrad komposition i fiarrvarmemixen. Vi har inte
mojlighet att félja upp och sakerstélla att elbilarna laddas med férnybar el,
déa de inte laddas pa kontoret.

Scope 3 - lagre 2030 &n ar 2020

Enligt malet som godkants av SBTi ska vara utslapp i scope 3 "métas

och minska” fram till &r 2030. Utslappen i scope 3 mattes 2020 och

vi har gjort en ny métning fér 2025 och samtidigt uppdaterat 2020 ars
maétning med nya emissionsfaktorer. Under dessa 5 ar har utslappen

okat med endast 1,2 procent samtidigt som férséljningsvolymdékningen

ar nastan 26 procent. | scope 3 star odling och tillverkning fér 82 procent,
férpackningar fér 10 procent, transporter 7 procent och det egna avtrycket
for 1 procent. | och med SBTi:s femarsregel samt nya kriterier kommer vi
behova satta nya mal fran 2027 pa grund av att vi kommer att omfattas av
SBTi FLAG. Utslappen for scope 3 kommer att matas arligen framat.

11,2 tCO,e

max 11,5tCO,e

Mal 2030

72442CO,e
<724421COze

Minskad antibiotikaanvandning

PERFORMANCE INDEX legIZ:2
Ledarskap [}

Team

Individ 83

DI LUCA & DI LUCA ENGAGEMANG Engagemang och nojdhet KLIMATPAVERKAN EGNA VERKSAMHETEN TON CO,E

Klimatpaverkan fran den egna verksamheten omfattar
kontor, elférbrukning, pendling och tjansteresor
inklusive séljkarens resor. Avtrycket 2025 ligger i
linje med 2024. Nivan &r hégre jamfért med aren
innan vilket framfor allt beror pa 6kat resande
efter pandemiaren samt fler bilar i siljkaren. Den
. successiva omstillningen till fossilfria tjanstebilar
bidrar mycket till de lagre utslappen jamfért med
Mal 2026 2018 och 2019. Under pandemiaren 2020 och 2021
var tjansteresorna valdigt fa.

"W JObb engaaeror YV\'\@ VWQCKZT”

Instdmmer
till stor del: 30%
Instammer helt:

67% @

Di Luca & Di Luca driver sedan 2016 ett initiativ med malet

att minska antibiotikaanvéandningen i grisuppfédningen hos

vara producenter. Detta i syfte att motverka spridningen av
multiresistenta bakterier. Projektet har varit framgangsrikt. 2019
kom de forsta produkterna baserade pa ansvarsfullt producerad
ravara, 2021 konverterades alla vara spanska charkprodukter till ny
ravara och sedan dess har ytterligare produkter, bade spanska och
italienska, lanserats. | Italien kommer de aktuella produkterna fran
utvalda gardar vars antibiotikaanvandning ligger cirka 50 procent
under det italienska genomsnittet, som ocksa minskar varje ar.

| Spanien anvands ravara fran gardar som &r certifierade enligt
Welfair®, en standard som satter djurens valfard i fokus. 2025
bestar 63 procent av Di Luca & Di Lucas produkter av ansvarsfullt
producerad ravara, vilket & samma niva som utfallet 2024. Var
ursprungliga malsattning var att na 100 procent 2023, men malet

10 — #1 2025

ton CO.e
73303 tCOe 6 Mal 2026
Mindre &n
358 ton CO,e
350
0 20 40 60 80 100 %
1 1 1 1 300
Instdmmer inte alls
har behévt reviderats vid tre tillfallen. Anledningen &r helt enkelt i o 2023 250 2025: 243 ton CO.e
att det &r svart att hitta gardar som arbetar efter hogre stallda krav Instammer il liten del 2024 2
an vad EU kraver géllande djurvélfard och antibiotikaanvéndning 200 -
som ligger i linje med den svenska modellen. Flera alternativ har Instammer delvis . 2025
utvarderats under det gangna aret men har inte motsvarat kraven. -
150 -
0,
50% ‘ Instdmmer till stor del
71% A— 100
67% Mal 2026 50 |-
75% Instdmmer helt
63%
63% 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Viktiga globala mal

Vart hallbarhetsarbete
styrs av var egen
analys. Utifran den kan

vi tydligt se hur vi kan
jobba mot de globala

malen.

12 — #1 2025

o015 presenterades FN:s sjutton
globala mal, virldens mest ambitiosa
agenda for hallbar utveckling som
virlden uppmanas att folja.

Di Luca & Di Lucas héllbarhets-
arbete knyter an till dessa globala
mal, varav fem dr extra viktiga for oss.

> God hilsa och vilbefinnande (mal 3)
Medelhavsmaten bestar till stor del av vegetabiliskt
fett, gronsaker, baljvaxter, skaldjur och fisk samt notter
och fron av olika slag. Det dr mat som belastar miljon
mindre dn djuruppfédning och som kroppen mar bra
av. Medelhavsmaten ar utsedd som immateriellt
kulturarv av Unesco. De menar att det traditionella
medelhavslika kostmonstret dr ett satt att dta som kan
bidra till hélsa och vilmaende. Det dr ndgot vi instimmer
i, virnar om och dr mycket stolta dver. Vi har i var senaste
affdrsplan inskrivet att vi ska sprida kunskap om medel-
havsmaten till kunder, konsumenter och

ovriga intressenter.

> Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
(mal 8)

I de lander vi 4r verksamma finns risker kopplat till
arbetsforhallanden. Darfor dr det viktigt att paverka
producenterna till att ha ritt arbetsvillkor. Det gor vi
med hjdlp av var uppférandekod Code of Conduct,

ett kartldggningsverktyg for CSR-fragor. Det ar viktigt
for oss att kartligga var leverantorskedja med fokus pa
minskliga rittigheter. I manga av de linder dir vara
producenter arbetar dr jordbruksnaringen en extremt
viktig arbetsgivare for lagutbildad arbetskraft fran
andra ldnder. Men arbetet maste ske under korrekta
arbetsvillkor.

DI LUCA & DI LUCA
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> Hallbara stader och samhallen (mal 11)

Varje ar f6ljer vi upp var egen klimatpaverkan pa vart
kontor pa S6dermalm i Stockholm. Den ér liten om vi
ser till hela virdekedjan men vi vill 4ndé bidra pé alla
satt vi kan till en mer hallbar miljo. Vikallsorterar och
erbjuder mojlighet att lana cyklar och el-mopeder for
forflyttning i tjinsten. Vi tar manga moten digitalt,
nagot vildrde oss under pandemin och sedan fortsatt
med, bra for att inte belasta miljon med onddiga resor.

> Hallbar konsumtion och produktion (mal 12)

Sa mycket som en tredjedel av all mat som produceras i
vérlden sldngs. Dessutom star livsmedelssektorn f6r upp
till en tredjedel av varldens sammanlagda vixthusgas-
utsldpp. Att verkligen dta upp maten och att minska mat-
svinnetiallaled dr darfor avgorande for framtiden. Manga
recept vi publicerar medfdljs darfor av ett matsvinns-tips.
Utover att inte slinga maten &r det viktigt att dta efter
sdsong och pa medelhavsvis begrinsa méngden kétt och
mejeriprodukter. Av alla nya recept som tas fram pa Di
Luca & Di Luca ér hela 70 procent lakto-ovo-vegetariska.
Det ar ett av flera sétt pd vilka vi bidrar till mer héllbar mat.

> Bekampa klimatférandringarna (mal 13)

En analys av hur var virdekedja paverkar milj6n visar
att odling, transport och férpackningar star fér den
storsta delen av var klimatpéverkan. Vi foljer upp
klimatpaverkan fran transporter och letar standigt efter
nya forbattrade logistiklosningar, &ven om viredan i
dag anvinder tdg och bét till 87 procent nér det géller
kolonialvaror. Under de senaste aren har flera férpack-
ningsidndringar lett till minskad forbrukning av plast
och metall. Dértill klimatkompenserar vi for vart eget
avtryck som innefattar bil- och flygresor i tjansten, samt
den klimatpaverkan som vart kontor stér for, som till
exempel elforbrukning och virme.

Kvalitet och livsmedelssikerhet

e produkter vi sitter
vart Zeta-varu-
mairke pa ska mota
véra kunders och
konsumenters krav
och forvantningar
gillande smak,
kvalitet och livsmedelssakerhet. De ska
aven ha producerats under goda arbets-
forhallanden. Det innebér att vara
producenter skall vara certifierade enligt
en livsmedelssidkerhetsstandard som
Di Luca & Di Luca accepterat samt ha
signerat var Code of Conduct.

Enstor del av vart kvalitetssikringsarbete
bestar avinsamling och granskning av
leverantdrs- respektive produktcertifikat
-ett viktigt lopande jobb for att motverka
livsmedelsbedrégeri. En annan viktig del
idetta arbete dr egna analyser av vira
produkter enligt analysplan. I dessa analyser,
som sker hos ackrediterade laboratorier,
kontrolleras och verifieras olika parametrar
sasom mikrobiologisk status, franvaro

av kemiska substanser och frimmande
amnen, verifiering av uttalade nérings-
pastaenden samt dkthetsanalyser for att
mojliggora upptickt avlivsmedelsbedrageri
eller omedvetna brister. Interna sensoriska
och fysiska kvalitetskontroller av vara
produkter dr ocksa en viktig del i vart
uppfdljande arbete med kvalitetskontroll.
Dessa kontroller genomfors regelbundet
och innefattar alla vara produktkategorier.

Producentbesdék och uppfdljande
revisioner dr ndgot som har prioriterats
under dret. Totalt har fyra kvalitetsrevisioner
genomforts. En avdem for att f6lja upp en
aterkallelse, en med anledning av ater-
kommande kvalitetsavvikelser och 6vriga
for godkdnnande av ny producent.

Viharimplementerat nyheter i standard-
utgavan IP Livsmedel version 2024:1

dér stort fokus ligger pa skapande av en
livsmedelssdkerhetskultur. Fokus under
2025 har varit att kompetensutveckla alla
anstallda i fragor kopplade till livsmedels-
sikerhet, redlighet och Food Fraud.

Vara medarbetare som arbetar med

Zeta Kundforum, som dr var kanal for
reklamationshantering och synpunkter
pa vara produkter, genomgick en heldags-
utbildning i slutet av féregdende ar for att
lara sig att mer effektivt kunna beméta
besvirliga kundkontakter.

DiLuca & DiLuca har en kontinuerlig
dialog med livsmedelsbranschen och
berdrda myndigheter sasom Livsmedels-
verket och var kommunala tillsynsenhet.
Under éret har vi haft certifieringsrevision
for KRAV, Eko och Svenskmérkning. Dessa
revisioner var utan avvikelser. Vi har dven
genomgatt en ingdngscertifieringsrevision
for "Det Gverkorsade axet” i och med var
lansering av glutenfria produkter. Lanse-
ringen av glutenfria produkter innebdr att
Di Luca & Di Luca stérker sitt kvalitets-
erbjudande genom att tillgéingliggora siakra
alternativ for konsumenter med celiaki
och glutenintolerans. Certifieringen "Det
6verkorsade axet” sikerstiller att vara
produkter uppfyller de hogsta kraven for
glutenfrihet med rigordsa kontroller genom
hela virdekedjan - frin ravara till fardig
produkt. Genom att erbjuda glutenfria
produkter i kategorierna pinsa, pizza,
pasta och brodprodukter kan vi nu erbjuda
en mer inkluderande produktportf6lj i
linje med foretagets vision. Ett fint betyg
pa detta arbete bekriftades nir vi som
foretag tilldelades utmirkelsen "Arets
Guldax 2025” med motiveringen: Med

en pricksiker perfektion har de lyckats
leverera fantastiska glutenfria produkter.
1Zetas sortimentet hittar du noga utvalda
italienska klassiker sa som pasta, pizza,
pinsa, grissini, crostini och cantucci.

Forpackningsrelaterade fragor har
fortsatt stort fokus, arbetet med att
lansera produkter i forpackningar
designade for att underldtta atervinning
ir numera en naturlig del i var produkt-
utvecklingsprocess och del i dialogen med
vara producenter.

Inovember besokte vi Site Zero i Motala,
vérldens mest avancerade plastsorterings-

DI LUCA & DI LUCA

anldggning. Sedan besoket dér for nagra ar
sedan har anlaggningen byggts ut ytterligare
och effektiviserats och kan idag sortera 12
plastfraktioner. Under besoket fick vi en
grundlig och informativ genomgang och
rundtur genom anldggningen. Men ocksa
ny kunskap om hur detaljer som val av
etikettmaterial, lim och topplager paverkar
om en forpackning kan sorteras ut med
hog kvalitet eller ej. Vi akte dérifran med
en starkt forstaelse for varfor design for
atervinning dr avgérande och varfor dven
sma fordndringar i designkonstruktion gor
skillnad. Vi tar med oss viktig information
ivér fortsatta produktutveckling som hjélper
oss att uppna fler materialdtervinningsbara
forpackningar och sikerstiller att nya
forpackningar foljer radande riktlinjer

och framtida krav enligt PPWR.

Vi drnumera medlemmar i Normpack,

en medlemsorganisation som stodjer
foretag att efterleva lagkraven for material
i kontakt med livsmedel. Vi fortsitter att
bevaka handelseutvecklingen och forbereder
for EU-forordningen PPWR (Packaging
and Packaging Waste Regulation).

Davihar ettbrett produktsortiment ir
det av yttersta vikt att hélla sig uppdaterad
gillande nyheter i lagstiftning och markning
av livsmedelsprodukter. Darfor deltog
viidecember pA Mirkningsdagen som
arligen anordnas av Herax Food Solutions i
samarbete med advokatfirman MarLaw.
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Milj6 och Klimat
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limat- och miljéfragor blir
viktigare for varje ar, sarskilt
eftersom omstéllningen i hall-
bar riktning gir for langsamt.
Lagar och krav fran omvérlden
Okar kontinuerligt och konsu-
menternas medvetenhet for
produkter de képer vixer.
Fokus pa att minska utslapp av vixthusgaser genomsyrar
samhillsdebatten och varldspolitiken.

SBTi, Science Based Targets Initiative. Som aktor
ilivsmedelsbranschen och som ett led i att mota
férvantningarna frdn vara intressenter satte Di Luca &
Di Luca 2021 klimatmal som &r vetenskapligt férankrade
ilinje med Parisavtalet, sd kallade Science Based Targets
(SBTi). Det ena mélet innebér att minska klimatpaverkan
iscope 10ch scope 2 med 50 procent till &r 2030, med ar
2018 som basar. Det andra malet innebdr att vi under
samma period ska méta och minska utsldppen i scope 3.
Isamband med ansokan till SBTi berdknade vi vért
totala klimatavtryck for 2020, vilket gor att vi har en

bra uppfattning av vara utslépp i virdekedjan och det
kommer att hjélpa oss i det fortsatta arbetet. SBTiharen
klausul om obligatorisk dversyn av sina mal vart §:e ar,
vilket vi traffas av sommaren 2026. Samtidigt har SBTi
justerat sina kriterier f6r malséttning och rapportering.
For oss innebdr detta att vi inte lingre betraktas som

ett ”"SME” (Small and Medium Enterprise) utan i stéllet
som ett "Corporate-foretag”, vilket innebdr att vi om-
fattas av kraven enligt SBTi FLAG. Kortfattat innebar
detta betydligt hogre krav pa specifika mal, snabbare
minskningstakt, arliga klimatberdkningar
ochrapportering.

Mot denna bakgrund har vi darfor under hosten inlett
ett arbete med att utvardera vad malséttningar och
rapportering enligt FLAG kommer att innebéra for
0ss, och i samband med detta berdknat vart totala
klimatutslépp 2025. Emissionsfaktorerna som tidigare
anvints har samtidigt uppdaterats enligt senaste
klimatdatakallor.

Den senaste beréikningen av vara utslapp bekriftar
var tidigare erfarenhet; att odling och tillverkning av
maten star for den stora delen, 82 procent, av den totala
klimatpéaverkan, férpackningsmaterial for 10 procent
och transporter for 7 procent. Klimatpaverkan fran
var egen verksamhet utgér mindre dn 1 procent av hela
virdekedjan, men den dr and& nagot vi maste arbeta
med att minska. Malet for scope 1 och 2 blir ett verktyg
for att sakerstélla att vi genomfor effektiva dtgérder.
Ett omrade for att minska utsldppen i scope 1 dr vara
tjanstebilar. Den nya tjanstebilspolicyn som tradde i

kraft 2021, som bara tillater el- och elhybridbilar, bidrar
till att utsldppen i scope 1 minskar. De flesta diesel- och
bensinbilar har konverterats till el- och elhybridbilar.
For att minska utsldppen i scope 3 har vi under 2025
inlett en titare dialog med vara storsta producenter
och samlat in data kring vilka initiativ som tas for att
minska utslappen i tillverkningsledet. Detta kommer
ligga till grund for den fortsatta dialogen.

Status SBT-mal for Scope 1och 2. Milet f6r Scope
10ch 2, att halvera utsldppen jamfort med 2018, upp-
fylldes redan under 2021 men berodde da pa den stora
minskningen av resandet med véra tjdnstebilar under
pandemin. Sedan 2022, nir resandet har atergatt till det
normala, har samtidigt majoriteten av vara tjdnstebilar
konverterats till elbilar och elhybridbilar. Detta har
medfort att utsldppen har minskat sa pass mycket att
malet dr uppnétt. Avtrycket har 6kat ndgot sedan 2023
som beror pa fler tjdnstebilar samt ny berdkningsmetod,
sa kallad "market based method” frin tidigare "grid
mix method”, som byggde pa schabloner.

Scope1+2

A1 A 2019 Ar 2000 Ar 2021 Ar 2022 A 2023 Ar 2024 Ar 2005

Wimatpiverkan (1C02e)

w=Utiall, Scope 3 + 2 {$0T-scope) Mil Scope 1+ 2

Klimatpaverkan fran matproduktion. Huvuddelen
av Di Luca & Di Lucas klimatpaverkan kommer fran
odlings- och tillverkningsledet och uppgar enligt den
nya senaste berdkningen till 82 procent av det totala
avtrycket. Inom odling och tillverkning star ost- och
charkprodukter for 52 procent av klimatpaverkan,
samtidigt som de star for cirka 31 procent av Di Luca
& Di Lucas totala forsiljning men bara 11 procent

av sald vikt. Olivolja, som &r var storsta varugrupp
forsiljningsmissigt (15 procent), star for motsvarande
15 procent av klimatpéaverkan. Vara transporter

sker till stor del med tag och bét, vilket bidrar till

att transporternas andel av klimatavtrycket har en
forhallandevis 1g andel och uppgar till 7 procent.

Forpackningar Valet av férpackningar och utform-
ningen av dessa blir allt viktigare f6r att nd hogre
atervinningsgrad och cirkularitet. 2022 formulerade vi

var forpackningsstrategi som ska guida oss i arbetet. 10
procent av Di Luca & Di Lucas klimatpaverkan kommer
frdn forpackningar. Vart fokus ér att, tillsammans med
vara leverantrer, utveckla nya forpackningslosningar
for att na en hogre materialatervinningsgrad men ocksa
att minska mangden forpackningsmaterial. Det handlar
ocksd om att utveckla férpackningar for att optimera
logistik och transporter men &ven att hélla matsvinnet
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nere dd olika material har olika paverkan pa
en produkts hallbarhet.

Enligt Plastinitiativet dr malet att alla plast-
forpackningar ska vara producerade med
fornybar eller dtervunnen ravara till &r 2030.
Det dr mycket utmanande malsdttningar att
hitta atervinningsbara material som samti-
digt bevarar livsmedlets héallbarhet och har
hog livsmedelssakerhet. Det galler framfor
allt f6r vart farskvarusortiment inom ost och
chark. Detta har inneburit att vi tyvrr inte
har nitt malet 2025 om 100 procent material-
atervinningsbara forpackningar (i likhet
med manga andraleverantdrer av livsmedel).
45 procent av vara plastférpackningar

dr i dagslaget materialatervinningsbara.
Utveckling och dialog med vara producenter
pagar kontinuerligt, men utvecklingen gar
langsamt da det dr svart att hitta material
som bade gar att materialatervinna och som
samtidigt skyddar och bevarar livsmedlen.
Sedan 2021 har vi inte lingre nigra konserv-
burkar i vart sortiment pa dagligvarusidan.
De har ersatts av kartongforpackning likt
tetra, som har 52 procent ligre klimatpaverkan
dn en konservburk. Samma &r lanserade vi
ocksa en olivolja i en tetraférpackning,
vilken har 69 procent ldgre klimatpaverkan
an en glasflaska. 2024 har vi dven lanserat
bade raps- och solrosolja i tetraférpackning
som alternativ till PET. Sedan flera r séljer
vi flera av vara ostar inom Feta och Mozzarella
i SRS-back i stillet for i kartong. Sedan borjan
av 2024 levereras éven alla vira spanska
charkprodukter i SRS-back. Totalt ger dessa
initiativ nu 6ver 100 ton i arlig besparing
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av kartongmaterial. SRS-backar uppskattas
dven i butik d& det sparar mycket tid och
underléttar hanteringen. 2025 har vi tagit
bort plastfonstret fran vara pastakartonger.
Detta ger en besparing pa 9 ton plast varje ar
och underlattar sorteringen for konsumen-
terna. Vidare fortsétter den hushéllsnira
forpackningsinsamlingen successivt att
byggas ut i syfte att oka den totala férpack-
ningsinsamlingen. For att finansiera detta
hojs forpackningsavgifterna som vi betalar
in till NPA arligen.

Klimatpaverkan fran olika delar av
den egna verksamheten. Varje ar samlar
viin data gillande frakter, forpackningar
och den egna verksamheten och berdknar
och redovisar klimatpaverkan fran dessa.
Data som samlas in giller tjansteresor
(flyg, bil, bat, taxi, tag, hyrbil, hotellover-
nattningar), kontor (el, virme) samt vissa
kontorsrelaterade inkop (papper, frukt, kaffe).
Den egna verksamhetens klimatpaverkan
utgor en mycket liten andel av de totala
utsldppen, men det dr fortfarande den del
som vi sjdlva enklast kan paverka.

Klimatavtrycket fran transporter,
forpackningar och egna verksamheten.
Av dessa sammanlagt utgor transporter

40 procent, forpackningar 58 procent

och den egna verksamheten 2 procent.
2025 uppgar avtrycket till 12 889 CO2

vilket dr drygt 10 procent mer dn 2024,
vilket beror pa 6kad forséljningsvolym med
17 procent, eller 4 241 ton. Forséljningen okar
inom bade koloniala och firska varor men

framforallt 6kar farskvarorna. Under 2025
har vi ocksa borjat sélja frysta produkter
vilket krdver nya typer av transportfloden.
Den relativt storre 6kningen av transporter
av farsk- och frysvaror gor att utslappen
fran transporter okar kraftigare dn for-
packningar och uppgar till ca 20 procent
medan utsléppen fran férpackningar okar
med ca § procent.

For att underlétta att jimfora mellan ren
och det som ar det mest intressanta mattet
att studera dr CO2-avtrycket per ton salda
varor. Det virdet har fortsatt att sjunka och
landade pa -1,8 procent for 2025.
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Antbiotikaanviindning

och djurvilfird
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ntibiotikaresistens ar ett allvarligt
hot mot den globala folkhilsan.
Problemet med att ge antibiotika
till livsmedelsproducerande djur
ar inte att antibiotikan hamnar i
maten. Det gor den inte.
Diremot kan 6veranviandning av
antibiotika inom savil humanvérd som djuruppfédning
leda till att fler bakterier blir resistenta mot antibiotika,
och att allvarliga bakterieinfektioner hos djur och
manniskor inte ldngre gar att behandla.

PaDiLuca &DiLuca ir viverksamma i linder som
inte kommit lika langt som Sverige nér det géller
begransningen av antibiotika till livsmedelsproducerande
djur. Sedan 2016 driver vi ett antibiotikaprojekt som i
korthet gar ut pa att utbilda och hjdlpa vara producenter
av bade ost och charkuterier att minska antibiotika-
anvindningen i djurhéllningen. Forebilden dr den
svenska modellen - dir enbart sjuka djur behandlas och
pa individniva. I projektet samarbetar vi bdde med SVA,
Statens veterindrmedicinska anstalt, samt svenska
veterinérer for att utbilda vara producenter. Genom att
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dela med oss av de erfarenheter, lardomar och misstag
vigjorde i Sverige nir vilade om djurhillningen pa
80-talet hoppas vi att omstdllningen i andra ldnder kan
ga snabbare.

DiLuca & DiLuca deltar sedan 2021 aktivt i Antibiotika-
dialogen som drivs av stiftelsen Axfoundation med
Over 200 samarbetspartners i livsmedelsbranschen.
Antibiotikadialogen dr ett initiativ med syfte att

sdtta fingret pa det globala problemet med alltf6r

hog antibiotikaanvandning.

IItalien samarbetar vi sedan dtta ar tillbaka med

ett kooperativ av gdrdar som arbetar fokuserat for
minskad antibiotikaanvindning i grishdllning. Deras
anvindning av antibiotika ligger ca 50 procent under
genomsnittet i Italien. Genomsnittet av antibiotika-
forbrukningen i Italien har minskat de senaste dren och
trenden fortsatter pd samma séitt med en minskning

for 2024 gentemot 2023. I dagsldget utgors 47 procent
av véra italienska charkprodukter av révara fran dessa
utvalda gardar.
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IZetas spanska charkuterisortiment kommer allt

kott fran gardar certifierade enligt Welfair®. Denna
certifiering sétter djurens naturliga beteende och behov
i fokus och omfattar hela kedjan fran gard till slakteri.
Gladjande kan vi konstatera att de gdrdsbesok vi gjorde
november 2024 pé plats hos var spanska charkproducent
tillsammans med svensk veterindrexpertis med fokus
pa djurvélfird och antibiotikaanvindning mottagits
val. Man har involverat en spansk veterindrorganisation
ide forbattringsomraden som identifierats vid vart

besok. Detta tillsammans med omfattande struktu-
rella forandringar i drifts- och dgandeform har lett till
forbattringar inom djurvilfird och antibiotikaforbruk-
ning pa de gardar som hade storst behov.

Véra bada mervirdeskoncept med ansvarsfullt produ-
cerad kottravara - det italienska kooperativet av gardar
och spanska sortimentet certifierad enligt Welfair®
utgdr nu 63 procent av var totala volym charkprodukter.
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Matsvinn

at dr bade resurs-
och energikravande,
och darfor dr mat
som slidngs riktigt
daligt for miljon.
And3 hamnar s3
mycket som en
tredjedel av all mat som produceras i
soporna. Darfor har FN som hallbarhets-
mal att halvera det globala matsvinnet per
person i butiks- och konsumentled samt att
minska matsvinnet lings hela livsmedels-
kedjan. Speciellt viktigt dr det att fokusera
pa minskning i hushallen som stér for cirka
70 procent av matsvinnet.

PaDiLuca & DiLuca bidrar vi till minskat
matsvinn pa flera sitt. Bland annat genom
att dela med oss av kunskap kring vira
produkter, som hur de ska férvaras och
hanteras for att hallaldngre. Inte alla vet
att fetaost kan frysas och smulas 6ver en
soppa, eller att pesto haller laingre om det
fylls upp med olja i burken. Overlag ir vi
noga med att ge forslag pa hur vira produk-
ter kan anvindas om nagot blir 6ver. Tipsen
finns pa vara férpackningar, i anslutning
till recepten, pa sociala medier samt i var
utbildningsportal "Medelhavsskolan.se”.

Anpassade produktstorlekar dr ett annat
sitt att arbeta for minskat matsvinn.
Sverige ér ett av de lander i viarlden med
hogst andel ensamhushall. Da passar inte
storpack alla. Vér fetaost i duopack ar
darfor uppskattad, precis som olivoljaien
mingd olika forpackningsstorlekar dar
den minsta innehaller 100 ml.

2025 fortsatte samarbetet med Mat-
missionen, Stadsmissionens butiker i
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Stockholm. Matmissionen dr en kedja av
sociala butiker som skapar mojlighet for
socioekonomiskt utsatta manniskor med
laga inkomster (under 13 717 kr per méanad)
att bli medlemmar och kdpa mat till cirka
70 procent rabatt jamfort med ordinarie
butiker. Systemet bygger pé att samarbets-
partners skdnker varor med korta datum,
defekta forpackningar eller produkter som
ska utgd ur sortimentet.

Under Dagligvaruleverantorernas
hostméte fick vi ta emot priset for Arets
Samarbetspartner till Matmissionen.

En utmairkelse vi dr extra stolta dver!

Vihar ocksa ett liknande samarbete med
butikskedjan MatRétt i Goteborg, som
drivs av Rdddningsmissionen, en idéburen
organisation som bedriver socialt arbete pa
kristen grund.

Vibidrog ocksd med produkter till en
julmiddag i Stockholm for 80 personer,
anordnad av vilgorenhetsorganisationen
Living for Others. Totalt skidnkte Di Luca
& Di Luca varor till ett virde av 409 058 kr,
ett villkommet tillskott i manga ménniskors
vardag da matfattigdom fortfarande ar ett
stort problem.

E-handelsbutiken Matsmart koper upp
varor med korta datum och felaktiga for-
packningar och erbjuder produkterna till
mellan 20-80 procent lagre pris dnivanliga
butiker och natbutiker. Matsmart dr Oppen
for alla och fran Di Luca & Di Luca kiptes
under 2025 varor till ett virde av 3 780 320
kronor, produkter som om de hade salts
tidigare hade kostat det tredubbla.
Ytterligare ett affdrssamarbete som leder
till minskat matsvinn.
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Transport och lager

ftersom majoriteten
av vara producenter
ar baserade i Medel-
havsomradet, framfor
alltiltalien men dveni
Spanien och Grekland,
ar effektiva och hall-
bara transporter en grundforutséttning for
var verksamhet. De geografiska avstanden
innebdr att transporterna spelar en central
rollivart totala klimatavtryck. Genom att
kontinuerligt optimera vara floden, vilja
smarta transportlosningar och arbeta
néra vara logistikpartners, kan vi minska
utsldppen samtidigt som vi sikerstéller en
stabil forsorjningskedja.

Var forsorjningskedja stricker sig over flera
linder, frdn sodra Europa till vira kunder
pa den svenska marknaden, och involverar
ett antal aktorer. Darfor 4r samarbete helt
avgorande for att nd effektiva och hallbara
transporter. Detta inkluderar arbete med:

Okad fyllnadsgrad och bittre
kapacitetsplanering

Majoriteten av vara koloniala producenter
verkar iItalien, ddr varorna transporteras
med tag fran Milano och Grisignano hela
vagen till vart lager i Sverige. Sa mycket som
87 procent av vira totala koloniala volymer
samlastas i Italien. Genom att transportera
med tag direkt till vart sparbundna lager
undviker vi omlastningar och kan dirmed
optimera varje vagn med full last fran ett
stort antal producenter.

Genom noggrann orderplanering, optimering
av volymer och forbattrade prognoser kan vi
utnyttja varje transport mer effektivt. Hog
fyllnadsgrad dr ett av de mest betydelsefulla
stegen for oss for att reducera CO2 per
levererad enhet.

Val av hallbara transportlosningar

I néra dialog med véra transportpartners
utvérderar vi kontinuerligt utfallet av vara
transporter och identifierar mojligheter att
ytterligare effektivisera dem. Detta inklude-

rar bland annat att se 6ver mojligheterna till
Gvergang fran vigtransporter till tag eller
andra intermodala uppldgg dér det ar praktiskt
mojligt. Under 2025 lyckades vi stdlla om ett
storre intermodalt flode till en helt renodlad
taglosning.

Utover detta har vi under 2025 pabérjat hante-
ringen av frysta varor, vilket stdller nya krav
pé bade transportplanering och temperatur-
kontrollerade fléden. Inférandet av frysta
produkter innebér ocksa att vi utvecklat nya
rutiner tillsammans med véra transportpartners
for att sidkerstélla obrutna kylkedjor och hog
leveransprecision.

Minskning av matsvinn och kassation
Cirka 97 procent av véra farskvaror produceras
mot kundorder och transporteras med kylbil
direkt till vara kunders lager. Detta sikerstiller
att varorna levereras med god hallbarhet,
vilket &r sdrskilt viktigt d farskvaror har
korta hallbarhetstider. For att minska antalet
transporter har vi anpassat orderdagar och
ledtider sa att majoriteten av volymerna

kan samlastas i Milano och koras direkt till
kundernas lager. Pa sa sitt kan vi utnyttja
fyllnadsgraden i ekipagen effektivt, samtidigt
som vara kunder far varor med bista mojliga
hallbarhet — vilket i sin tur minskar risken for
matsvinnihela virdekedjan.

Uppfdljning avbrinsletyp och utslippsdata
Visamlar arligen in detaljerade CO2-data
frén vara transportpartners. Detta ger oss
mojlighet att f6lja utvecklingen, prioritera de
mest héllbara alternativen och sitta konkreta
forbattringsmal framat.

Genom lopande proaktiva dialoger med vara
producenter, logistikpartners och kunder,
sikerstiller vi gemensam forstéelse och
transparens kring klimatpaverkan och
mojliga forbéttringar.

Vart mal dr att fortsatt utveckla mer hallbara
transportlosningar, forbéttra vara lager-
processer och samtidigt bidra till en stabil
och ansvarsfull livsmedelsforsorjning.
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Kontor och medarbetare

Pa Sodermalm i
Stockholm arbetar
46 personer pa Di
Luca & Di Luca. Vart
inspirerande kontor pa
Sodermalm erbjuder
en unik arbetsmiljo
med ett stort centralt kok, som dr hjartat i vara
lokaler. Har sjuder det av kreativitet - allt frn
matlagning med kockar och smakprovningar
till foreldsningar, event med externa géster
och andra inspirerande inslag.
Vitror pa en verksamhet dir huvudingre-
diensen ar att vi tillsammans skapar bésta
forutséttningar for en lyckad affar, och att vi
har kul pa viigen. Men vi erbjuder ocksé en
viss flexibilitet i form av distansarbete da det
dven dr viktigt att fa ihop hela sitt livspussel.
Vi erbjuder flera kreativa och inbjudande
platser att arbeta pd da vi har allt frén tysta
rum till innovativa skapande platser. Var
levande kultur ar foretagets sjél, och vi stravar
efter att skapa en arbetsdag fylld av gladje,
gemenskap och engagemang.

Externamedarbetare
Forutom de 46 personer som dr anstéllda av
Di Luca & Di Luca finns medarbetare som ar

anstillda av andra foretag. Vi anlitar en
séljkar som bestér av 54 personer anstéllda av
ett fristdende séljbolag, Sellex, som till stor del
ags av familjen Di Luca. Genom att séljbolaget
har samma huvudégare som Di Luca &

Di Luca, har vi knutit den viktiga siljkaren
annu ndrmare oss. Vi arbetar ocksd med en
grupp pa 22 matinspiratorer (demopersonal i
butik) som dr anstillda av Instore Marketing
och RG Marknadspartner. Kontorslokalerna
stddas varje dag av en person anstalld aven
extern stadfirma.

Fokus pa individuell ingsiktig hallbarhet
I dagens sambhiille ser vi en negativ trend inom
psykisk ohalsa, bade regionalt och nationellt.
Med tanke pa hur fort det gar inom teknikens
varld men dven allt som hinder i var omvirld,
ar det viktigt att berora och prata om stress

for att forebygga psykisk ohalsa. Utover det
har vi aven haft Mai-Lis Hellenius, som ar en
framstéende forskare inom hjirt- och kirlsjuk-
domar, som inspirerat oss med mer kunskap
om att all rorelse raknas for att 6ka chanserna
till ett hilsosammare och langre liv.

System for visselblasning
Di Luca & Di Luca frimjar en arbets- och

En egen matakademi — Accademia Di Luca

affarsmiljo som priglas av 6ppenhet och
transparens. Var visselblasarfunktion utgér
en viktig kanal for att kunna pétala eventuella
allvarliga missforhallanden. Anmélningar
gors helt anonymt. Under aret har inga
arenden anmalts via denna funktion.

Klimatavtrycket fran kontor och
medarbetare

Viberidknar varje ar klimatavtrycket

frén de olika delarna av verksamheten;
transporter, forpackningar och den “egna
verksamheten”. Den egna verksamheten
utgdrs av kontor, tjansteresor med flyg, bét,
tég, taxi- och hyrbilsresor och dven korda
mil med bil, pendling och dven siljkdrens
resor. I det totala avtrycket utgdr den egna
verksamheten en liten del. Men den &r
anda bade nédvéndig och viktig att méta
och folja upp dé det dr den vi enklast har
mojlighet att paverka.

Det egna avtrycket 2025 ligger i niva med
2024. Jamfort med 2018, nér vi borjade
mata, dr avtrycket 26 procent lagre, vilket
beror pa att tjdnstebilar successivt konver-
terats mer och mer till el- och hybridbilar.
Avtrycket frin den egna verksamheten
klimatkompenserar vi f6r sedan 2018.

Sedan 2012 har Di Luca &

Di Luca en egen matakademi,
Accademia Di Luca. Syftet ar att
starka affaren och att vara den
basta aktoren pa marknaden
genom att sprida kunskap och
inspiration kring medelhavsmat

i allménhet och italiensk mat i
synnerhet. Accademia Di Luca
genomfor bland annat teoretiska
och praktiska produkt- och
matlagningsutbildningar fér
kunder och medarbetare. Utéver
det arbetar de I6pande med
produktutbildningar, matinspiration,
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events, provsmakningar, sensoriska
provningar samt hélsoseminarier
for exempelvis vardpersonal,
butikspersonal och dietister. Man
har &ven utbildningssamarbeten
med kockskolor, bade pa
gymnasie- och hégskoleniva,
samt kostekonomutbildningarna
pa Goteborgs universitet och
Karolinska institutet. Accademia
erbjuder ocksa digitala
utbildningar genom portalen
Medelhavsskolan.se. Lépande
diplomeras all personal pa Di
Luca & Di Luca i kurserna kring

klassisk italiensk medelhavsmat,
detta foljs upp arligen med

en repetitionsexamination

som samtliga anstéllda pa Di
Luca genomgar. Kurserna pa
Medelhavsskolan &r ocksa
tillgangliga helt utan kostnad fér
konsumenter.

Accademia Di Luca har aven ett
stort ansvar i lanserings- och
produktutvecklingsprocessen,
framfér allt inom sensorik. |
foretagets kommunikation star
Accademia for en stor del av
innehallet. Framfor allt géller det

nyheter och kunskapsbaserat
innehall om produkternas ursprung
och tillverkning, samt italiensk
matkultur och medelhavsmatens
halsofordelar.

Accademia tog under 2025 fram
den férsta Medelhavsrapporten.
Den hade temat "Maltiden som
férenar” och visade att vi svenskar
gillar att ata tillsammans och

att vi tycker att den italienska
matkulturen &r den mest sociala.
Tanken é&r att Medelhavsrapporten
ska komma ut varje eller vartannat ar.

Hallbar hilsa

Under 2025 fortsatte det viktiga arbetet
med att kommunicera det vi kallar f6r
héllbar hilsa genom olika projekt och
insatser. Medelhavspyramiden anvinds
flitigt i kommunikationen for att illustrera
en livsstil med vil sammansatta maltider
med utgangspunkt i den traditionella
medelhavsmaten. Det handlar om mycket gronsaker, baljvaxter
och spannmal, det ométtade fettet med olivolja i centrum och
mer sparsamt med animalier, sdrskilt rott kott. Viktig dr ocksa
pyramidens bas med symboler for socialt umgénge, matlagning
och fysisk aktivitet, komponenter som gor hilsan och dirmed
livskvaliteten dn mer hallbar. Detta har méanga likheter med de
nya Nordiska Niringsrekommendationerna (NNR) som kom
under 2023, virldens mest uppdaterade naringsrad som bygger
pa samlad forskning. Att den traditionella medelhavsmaten pa
manga sitt ligger i linje med NNR ger oss ett bra st6d i kommu-
nikationen.

Under varen arbetade vir matakademi, Accademia Di Luca, fram
var forsta Medelhavsrapport som bar undertiteln "Méltiden som
forenar". Dir kunde vi presentera att medelhavsmaten star sig
stark bade ur ren hilsosynpunkt och hur den uppfattas ur sociala
aspekter, och den italienska matkulturen var den som den storsta
gruppen, 47 procent, forknippade med gemenskap och att dta
tillsammans. Rapporten presenterades under Livsmedelsdagarna
i Tylosand i september. Planen ér att Medelhavsrapporten ska
komma ut arligen och undersoka och ta tempen pa olika ingangar
och synvinklar pd medelhavsmaten.

I november delade vi for sjunde aret i rad ut vart eget pris,
Fernando Di Lucas Hederspris, vid Dagligvarugalan.

Priset gar till den butik som bast lyfter fram den halsosamma
medelhavsmaten och dven har ett socialt engagemang utanfor
karnverksamheten.

Konsumenterna ska kunna mota oss dir det passar dem bast;

pé webben, i sociala medier, nyhetsbrev eller pa event och
massor. Att hemsidan uppskattas visar till exempel de hoga
besokstalen. 2025 hade vi 9 500 000 sessioner. Zeta.nu vann
dven det prestigefyllda Publishingpriset i kategorin "sajter som
marknadsfor produkter och tjanster” for andra aretirad.

Pa sociala medier vixte antalet foljare med 28 procent. Véra fina
recept dr ett skél, inspiration, kunskap samt goda rad kring hur
mat och hilsa hinger ihop, ett annat. For att vara aktuellaitiden
samt av hélso- och miljoskal vaxer stindigt andelen vegetariska
recept pa zeta.nu. Cirka 40 procent av recepten ér lakto-ovo-
vegetariska och malsédttningen &r att 70 procent av alla nya recept
ska vara lakto-ovo-vegetariska.

DI LUCA & DI LUCA

Olivolja- ett méte mellan smak och hilsa

Vi har distribuerat olivolja till svenska konsumenter i mer dn 50
ar. Av alla produkter, rvaror och ingredienser fran var grundare
Fernando Di Lucas uppvéxt i Italien var det nog den han saknade
allra mest efter sin flytt till Sverige pa 60-talet. Olivolja, och
framfor allt den kallpressade, extra vergine, dr det viktigaste
matlagningsfettet i medelhavskoket och inte minst i det
italienska. Att den i motsats till nastan alla andra vegetabiliska
oljor dr pressad ur en frukt och inte ur fron, gor den unik pa flera
sdtt. Den har en fantastisk och komplex smak, sérskilt om den

ar pressad ur tidigt skordade, omogna oliver. Det gor kallpressad
olivolja till en underbar krydda att ringla 6ver maten, allt fran
sallad, pasta och pinsa till fisk och grillat kott. Effekten av att
oljan kommer frén en frukt innebér ocksa en hog halt av potenta
antioxidanter, sa kallade polyfenoler. Polyfenoler &r en form av
antioxidanter som har visat sig vara betydelsefulla fér mannis-
kokroppen. De dr vad man brukar kalla bioaktiva vilket innebér
att de tar sig hela vigen in i kroppens celler och bidrar till béttre
hélsa och stérre motstandskraft. Olivolja ar klassat som ett
hilsosamt matfett av bland annat det europeiska livsmedels-
verket, EFSA. Deras hilsopastdende avser polyfenolerna, men
olivoljan har mer att erbjuda i form av en fin sammansittning

av fettsyror. Olivolja har en hog halt nyttigt omattat fett, vilket
paverkar kolesterolhalten i blodet positivt. Av dessa dr den allra
storsta delen enkelomattat fett som har antiinflammatoriska
egenskaper vilket 4r mycket bra eftersom inflammationer har
visat sig vara en av de bakomliggande orsakerna till kroniska
sjukdomar som hjart-karlsjukdom, cancer och reumatism.

Med olivoljans hjélp kan vi sinka det onda LDL-kolesterolet

och hoja det goda HDL-kolesterolet, nagot som dven det bidrar
till minskad risk for hjart-karlsjukdom. Enkelométtade fettsyror
ar ocksd mer stabila och tal viarme bittre, vilket gor olivolja till en
utmarkt stekolja.

Medelhavspyramiden gor det enklare att hitta ratt atménster och
visar aven vikten av att réra sig och att ha bra sociala relationer.
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GRI-index

Di Luca & Di Luca hallbarhetsrapport &r skriven med referens

till GRI Standards 2021

GRIId GRI Beskrivning

ID Organisation & redovisningsprinciper
21 Uppgifter om organisationen

2-2 Enheter som omfattas av organisationens

rapportering

2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och
kontaktperson

2-4 Féréandringar i rapporteringen

2-5 Granskning och bestyrkande
Aktiviteter & medarbetare

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra
affarsforbindelser

2-7 Medarbetare, se not 1

2-8 Icke anstéllda som arbetar for

organisationen, se not 2
2:9-221 Styrning

Strategi, policyer & tillampningar
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling
2-23  Policyataganden
2-24 Integrering av policyataganden
2-25 Processer for att atgarda negativ paverkan
2-26 Mekanismer for radgivning och orosanmaélan
2-27 Regelefterlevnad, se not 3
2-28 Medlemskap i organisationer
Intressentengagemang
2-29 Forhallningssatt till intressenter
2-30 Kollektivavtal, se not 4
Vasentliga fragor

3-1 Process for att faststélla vasentliga fragor
3-2 Lista med vasentliga fragor
3-3 Styrning av vasentliga fragor
GRI-index
Uttalande om anvéndning (statement of use)
Ekonomi

205 Anti-korruption

Miljo

305 Utslapp

305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1)

305-2 Indirekta, energirelaterade, utslapp av
vaxthusgaser (Scope 2)

305-3 Andra indirekta utslédpp av véxthusgaser
(Scope 3)

305-4 Utslapp av vaxthusgaser, intensitet

305-5 Minskning av utslépp av véxthusgaser

305-6 Utslapp av ozonnedbrytande &mnen (ODS)

305-7 Kvaveoxider (NOx), svaveloxider (SOx)
och andra betydande utslapp i luften

Social

407 Organisationsfrihet och ratten till
kollektiva férhandlingar

407-1  Verksamhet och leverantérer dér ratten till
organisering och kollektiva férhandlingar
kan vara i fara

NOTER
Not 1 Di Luca hade under 2025 26 medarbetare.
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Vi har inte tagit denna punkt i
beaktande i arets rapportering da
scope 3 inte méts varje ar.

Data ej insamlad da punkten ej ar
relevant for var verksamhet

Data ej insamlad da punkten ej ar
relevant for var verksamhet

6,8,9,12

Not2 Av de 46 medarbetarna var en vikarie. Utéver fastanstallda fanns tva

visstidsanstallda under aret.

Not 3  Under aret har det utforts tre aterkallelser pa grund av allergenférekomst.
Not 4 Foretaget har inget kollektivavtal men féljer i stor utstrdckning motsvarande

férmaner som kollektivavtal erbjuder.

Medlemskap i organisationer

Di Luca & Di Luca var under 2025
medlemmar i féljande organisationer:

DLF; branschorganisation for leverantérer
av dagligvaror till handel, restauranger
& storhushall.

Normpack; medlemsdriven intresse-
organisation som verkar for att stédja
svenska foretag att efterleva kraven
fér material i kontakt med livsmedel.

Italchamber; ltalienska Handelskammaren
som verkar fér marknadsféring av Italien
och italienska produkter och tjanster

i Sverige.

Livsmedelsféreningen; ger bl a ut tidningen
“Livsmedel i Fokus”.

Sveriges Annonsorer.

Sveriges Marknadsférbund; bidrar till
medlemmarnas kunskap och férmaga att
med marknadsféring som medel skapa,
utveckla och behalla affarsrelationer och
verkar for etik inom, och utveckling av,
marknadsféring i samhéllet.




