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Ddr dr vara néra och langsiktiga samarbeten med producenterna en
stor styrka, dé jag tror att fortroende och dmsesidig respekt dr en nod-

viandighet for att uppna langsiktiga férandringar. Att dndra invanda
monster gar inte Gver en natt, men vi vet att vi vill och kan paverka. Di Luca / Di Luca
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Ett bra exempel dr vart antibiotikaprojekt som inleddes for fyra ar
sedan. Malet dr att paverka och hjdlpa vara producenter av bade ost och Kontaktuppgifter
charkuterier att minska antibiotikaanvindningen i djurhéllningen. DiLucagDiLuca, Alsnogatan 11, 11641 Stockholm
Forebilden dr den svenska modellen dér enbart sjuka djur o

o ensamoce € artsjuia d Fax — 08-556 94201
behandlas och pa individniva. I Italien har vi kommit Mejl — info@dilucase
ldngst. Ddr har kooperativet av gardar som vi sam- www.diluca.se
arbetar med minskat sin antibiotikaanvindning Organisationsnummer — 556459-2078
under 2019 sa att den i dag ligger 75,4 procent under
snittetiItalien. Hosten 2019 inleddes ett liknande
samarbete med den mj6lkbonde pa Cypern som
levererar huvuddelen av ravaran till Zeta Halloumi,
och flera andra projekt pagér parallellt.

Kontaktperson fér rapporten ar
Helene Rehnberg, Inkdp & Kvalitet.

Om DiLuca&DilLuca

Familieforetaget DiLuca & DilL.ucagrundades 1971

avFernando DilLuca- italienaren somtogolivolian,

pastan och kunskapen om medelhavsmaten till

Sverige. Di Luca & Di Luca utvecklar och séljer
mat fran ltalien och landernakring
medelhavet under det egnavaru-
market Zeta och ett antal starka
agentursvarumarken, som San
Pellegrino och Giovanni Rana. Var
vision &r att alla ska ha méjlighet
attnjutaav god medelhavsmat
ochvarjedag.

Vér instéllning ar att grunden till varje positiv
maéltidsupplevelse ar god och trygg mat. Var maten
kommer ifran, hur den framstélls samt paverkar milj6
och hilsa, dr viktiga fragor som kréver ett bade om-
sorgsfullt och seriost omhidndertagande. Sarskilt
ivértid nér de allra flesta har limnat Gver

ansvaret for hur maten produceras till

andra, som oss. Ett fortroende vi tar

pa storsta allvar. Vart hallbarhets-

arbete dr definitivt paborjat och

ir en sjilvklar del av den dagliga |

verksamheten i alla funktioner

pa foretaget, men ar langt ]

ifran klart. \

o facebook.com/zeta.nu
| instagram.com/zeta.nu

youtube.com/zetadiluca

Christian DiLuca
— VD DiLuca&DilLuca

3 — #1 2019




"Med

Inledning

etta dr en hallbarhets-
rapport fran oss pa
DiLuca & DiLuca AB
(orgnr 556459-2078),
som &r ett onoterat
privat bolag. Det dr
var tredje arliga
rapport som avser 2019. Rapporten ar upprattad
enligt Global Reporting Initiative's riktlinjer
(GRI) och ska uppfylla niva "core”. Syftet med
rapporten dr att presentera kartlaggningen
av vara véasentliga hallbarhetsrisker och hur
vihanterar och forhaller oss till dem. Denna
rapport dr uppdelad enligt vara fokusomraden
och omfattar odling och tillverkning, minskad
antibiotikaanvindning, matsvinn, transporter,
kontor och medarbetare samt hallbar hilsa.

> Om Di Luca & Di Luca AB

Frén en blygsam start med lokal f6rséljning av
olivolja pa Sodermalm i Stockholm, salufor

Di Luca & Di Luca numera 6ver femhundra-
femtio produkter fran mer dn sextio olika
livsmedelsproducenter. Varorna siljs under
varumairket Zeta och merparten av produkterna
tar avstamp i den italienska matkulturen och
den hilsosamma medelhavsmaten. Di Luca &
Di Luca arbetar dven med andra varumérken
pa agentursbasis som till exempel San Pellegrino,
Giovanni Rana och Mengazzoli. Det finns

ocksa en exportverksamhet till Norge, Finland
och Danmark.

P4 sitt och vis har Di Luca & Di Luca redan
héllbarhetsfragorna i blodet. Sa blir det ndr man
lange forvaltat medelhavsmatens traditioner.
Dir dr omsorgen om maten given, bade vad

hjarnan kvalar man in,

men det ar hjartat som aveor.”
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giller smaken, kvaliteten och traditionerna.
Grunden till det &r ravaran - hur den odlas och
forddlas for att till sist bli god mat som bygger
vilméende over tiden.

Med andra ord ér det ingen slump att vi redan
idag har en stor andel ekologiska varor, eller att
huvuddelen av véra varor transporteras med tag.
Haéllbarhet for oss ar ett mycket viktigt omrade
och vi arbetar med fragorna strukturerat.

Vi kallar vart hallbarhetsarbete Care of Di Luca.

>Var affarsidé

Di Luca erbjuder konsumenter och kunder
inspirerande upplevelser ur medelhavskoket.
Tillsammans skapar vi tillvaxt och l1onsamhet.

>Var vision
Alla ska ha mojlighet att njuta av god medelhavs-
mat, varje dag.

>Var mission
Viinspirerar till matupplevelser med kvalitets-
varor ur Medelhavskoket.

>Vara varderingar

Var ambition dr att ha engagerade medarbe-
tare som kan bidra med sin fulla potential och
utvecklas tillsammans med foretaget. Darfor
arbetar vi med att skapa en kultur ddr medarbe-
tare trivs och mar bra, dér férvantningarna ar
tydliga och forutséttningar finns for att gora ett
bra arbete.

Vi tror pé en néra dialog i vardagen mellan
medarbetare och chef. En dialog som dr
spontan i vardagen men dven planerad i form
avindividuella ménatliga avstimningsmaoten.
De regelbundna avstamningsmotena komplet-
teras med tva strukturerade och dokumenterade
utvecklingssamtal per ar. Detta i kombination
med kontinuerliga avdelnings-, och foretags-
moten skapar goda forutsittningar for hogt
engagemang och medarbetare som trivs.
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Care of D1 Luca

iLuca & DiLuca ar
ett familjeforetag och
medarbetarna dr en
av foretagets frimsta
tillgdngar. Det som
driver vér utveckling
framat dr att medar-
betarna kontinuerligt
tillfor kompetens och erfarenhet tillsam-
mans med affarsmannaskap, gliddje och
starkt engagemang.

Ivart foretag strivar vi stindigt efter

att ta kloka och hallbara beslut. Vart
héllbarhetsarbete ér en integrerad del av
foretagets affarsmodell och genomfors pa
ett systematiskt sdtt. Grunden for arbetet
dr Di Luca & Di Lucas virderingar samt
vér uppforandekod, Code of Conduct, som
allaiforetaget skrivit pa. Vi har en policy
for manga olika omraden, fran miljé och
jamstélldhet till alkohol, sociala medier
och arbetsmilj6. Narmaste chef, samt

var HR-chef, ansvarar for att besvara
eventuella fragor eller fortydliga oklar-
heter. Vi har ocksa ett visselblasarsystem

som vi inte har behovt anvanda under aret.

Ansvaret for 6vergripande mal och strate-
gier och atgérder ligger hos ledningen.

I ndra samarbete med konsultforetaget
U&We har vi genomfort en 6vergripande

hallbarhetsanalys av bade verksamheten
och leverantorsledet med syfte att ta reda
pé hur vér virdekedja paverkar planeten.
Med hjilp av det digitala verktyget Our
Impact har vi sedan 2017 mitt och regist-
rerat den klimatpéverkan vi astadkommer
via vart eget foretagande. Styrelsen dr
ytterst ansvarig for vart hallbarhets-
arbete men det operativa arbetet och
héllbarhetsstyrningen genomfors av en
styrgrupp som bestar av VD, medlemmar
ur ledningsgruppen och Kvalitetsan-
svarig. Gruppen har triffats fyra ganger
under dret och fokuserat pa olika delar av
héllbarhetsarbetet. Den har dven delegerat
ut valda delar till fem olika projektgrupper
som ansvarar for matsvinn, forpack-
ningar, minskad antibiotikaanvdndning,
transporter och kommunikation. Dessa
projektgrupper har avrapporterat I6pande
till styrgruppen om pagdende arbeten

och andra prioriterade héllbarhetsfragor.
Grupperna har ocksa presenterat och
informerat internt pd ménadsmoten.

Hallbarhetsfragor ér tviarfunktionella och
dérfor ar ménga inblandade i vart hall-
barhetsarbete, men i det ssmmanhanget
tycker vi att ju fler som bidrar desto béttre.
Det dr da vi kan gora storst skillnad.

Helene Rehnberg, Chef Inkp & Kvalitet




Vasentlighetsanalys

och dialog med intressenter
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nder dret har vi héllbarhetsfragor intressenterna tycker dr
uppdaterat var viktigast. I beddmningen har anstéllda pa
vasentlighetsanalys Di Luca med ansvar for kontakten med
fran2017 somligger ~ respektive intressent deltagit. Vihar dven en

till grund f6r den kontinuerlig dialog med véra producenter

hér rapporten. vad giller produktion och inga betydande

D4 kartlades dven forandringar har skett i leverantorskedjan
Di Luca & Di Lucas viktigaste intressenter. under aret. Vara medarbetare samt dgare har
De ir: leverantdrer, kunder, konsumenter, involverats i olika pagdende projekt och pa sa
dgare, siljkar samt syskonbolag. Under vis informerats om vart hallbarhetsarbete.
arbetet med Hallbarhetsredovisningen 2019 Visentlighetsanalysen aktualiseras regel-
har underlag fran samtliga intressentgrup- bundet for att fungera som vigvisare for vart
per samlats in for att ge forstaelse av vilka langsiktiga hallbarhetsarbete.
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Risk/Vasentlighet

Material i férpackningar kan
paverka klimatavtrycket.

Socialavillkor i hela
leverantorskedjan.

Overanvandning av antibiotika
inom djurhallning.

Matproduktion ar
resurskravande bade
vad det galler mark,
vatten och energi.

Klimatpaverkan
av transporter.

Mangfald och jamstalldhet
paarbetsplatsen.

Vidareutbildning,
kompetensutveckling av
medarbetare.

Klimatpaverkan av
egnaverksamheten.

Livsstilsproblem.

Betydelse avrisken

Material i forpackningar hjalper
till att minska matsvinnet och
tillater samtidigt atervinning

av materialet.

Arbetsvillkor ileverantorsled,
ratten att organisera sigoch
darmed réatten till kollektivavtal,
risken for barnarbete, risken
for slavarbete och andra
manskliga rattighetsfragor.

Risken aratten
overanvandning bidrar
till att multiresistenta
bakterier sprids.

Risken ar att mat som slangs
tar pajordens resurser.

| Sverige beraknas konsu-
menterna slanga ungefar
1kg mativeckan.*

*Stiftelsen EAT

Utslapp av vaxthusgaser fran
producent till konsument
med bat, tag och lastbil.

Kon, religion, sexuell laggning
skainte paverka anstallning
eller I6nesattning.

Attinte konsekvent
kompetensutveckla medar-
betarna kan leda till missade
affarer (produktkunskap,
digitalisering, hallbarhet).

Utslapp av vaxthusgaser
fran egna verksamheten
sasom tjansteresor,
uppvarmning, pappersinkop,
svinn samt atervinning.

Risken &r att ohalsosam
mat i kombination med
ett stillasittande liv
bidrar tilluppkomsten
av valfardssjukdomar.

DI LUCA & DI LUCA

Vasentlig for DiLuca & DiLuca

Foér att vianvander
férpackningar som ger
klimatavtryck.

For att riskerna férekommer
ilander och regioner dar vi
gor affarer.

Spridning av multiresistenta
bakterier ar ett globalt hot
mot folkhalsan. Vikan
paverka vara leverantorer till
ansvarsfullanvandning.

Det ar viktigt for oss att
reducera matsvinnet for
att minska anvandningen
avjordens resurser..

Den ar vasentlig da vara
produkter tillverkasiandra
lander &n Sverige och darfor
har relativt langa transporter.

Vivillvara en attraktiv
arbetsgivare som varnar
om jamstalldhet och allas
lika varden.

Kunskap ar passion, vilket
arendrivkraftivar affar.

Det ar viktigt for oss att
folja verksamheten och
sakerstallavar egen
klimatpaverkan.

Genom att férorda
medelhavsmatens
hélsoférdelar kan vibidra
till battre folkhélsa.



Vara hallbarhetsmal

varthallbarhetsarbete utgar, bade strategiskt och och tillverkning star for 85% av var totala klimatpaverkan.
operativt, frin var kartldggning av visentligheterna: Av den uppskattade klimatpaverkan ifran odlings- och
Odling & tillverkning, Minskad Antibiotikaanvindning,  tillverkningsled star ost och chark f6r ungefir 6o procent.
Matsvinn, Transporter, Kontor & Medarbetare, Hallbar Men totalt svarar dessa kategorier for 38 procent av
hélsa. Baserat pa en analys som gjordes 2016 pa hela Di Luca & Di Lucas forséljning.

sortimentet och hela virdekedjan bedomer vi att odling

Odling och tillverkning

Nyckeltalen nedan visar hur manga av vara aktiva
producenter som skrivit under var Code of Conduct.

72% Mal 2020
78% 100 %

= 79%

Sortiment & Forpackningar

Forpackningar och olika typer av forpackningsmaterial har fatt 6kat fokus de
senaste aren. Konservburkars andel av férsiljningen har minskat ar for ar i takt
med att de ersatts av mer miljévanliga alternativ, som kartongforpackningar for
bonor och glasburkar for exempelvis oliver. Nedan visas konservburkarnas

andel i procent i forhallande till totalt antal salda forpackningar av oliver, bénor
och tomater. Talen géller forsiljningen till dagligvaruhandeln..
359, Mal 2021

30% 0%
24%
17%
10%

Minskad antibiotikaanvandning

Sedan 2016 arbetar vi enbart med producenter som aktivt arbetar for att minska anti-

biotikaanvindningen i grisuppfédning. 2019 kom tva av vara salamiprodukter fran ett Mal 2020 50 %
kooperativ i Italien, som efter idogt arbete f6rra aret, ligger 75,4 procent under snittet Mal 2021 75 %
néar det géller anvindning av antibiotika. De tva produkterna svarade f6r 13 procent

av var totala charkforsiljning 2019. Ar 2020 ir malet att 50 procent av vart totala Mal 2022 100 %

charkutbud ska komma fran producenter som aktivt och planenligt minskar pa
mangden antibiotika, och redan 2022 ska den siffran vara 100 procent.

w -
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Kontor & Medarbetare

Vi gor arliga anonyma undersékningar dar personalen far tillfalle Mal 2020

BPI
80 @84 @76

att reflektera 6ver hur de mar och hur deras arbetssituation ser ut.

Di Luca / Di Luca
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PERFORMANCE INDEX

Ledarskap .
Team
Individ
DI LUCA & DI LUCA ENGAGEMANG Engagemang och néjdhet KLIMATPAVERKAN EGNA VERKSAMHETEN

TON CO2E

»Mnnr JObb Zn@a/@@rar m\@ YV\({)CKZT” Egna verksamheten star for 1% av var

totala klimatpaverkan”

Mal 2020
Mindre &n
358 ton CO2e

Mal 2020
Instammer

till stor del: 30%
Instammer helt:

70% tonCO2e
400 _
350 |
0 20 40 60 80 100%
. . L L 300 |
Instammer inte alls
2017 250 |
Insta till liten del 2018
nstammer till liten de
I B 2010 200 |
150 |
Instammer till stor del
] 100 L
Instammer helt S0
0
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De globala

Vart héllbarhetsarbete
styrsavvaregen analys.
Utifran den kan vi tydligt

se hur vikan jobba mot

de globala malen.
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nviktig delivart hallbarhetsarbete
dar att de knyter an till de globala
malen. Av de 17 globala malen dr
det 5 mal som dr extra viktiga for
oss och var verksamhet.

Av de 17 globala malen
ar det 5 mal som ar extra viktiga
for oss och var verksamhet.

> God hilsa och vilbefinnande (mal 3)

Det som ér bra for hélsan dr oftast bra fér miljon. Det
giller i hog grad medelhavsmaten dér basen till stor
del bestér av vegetabiliskt fett, gronsaker, baljvéxter,
skaldjur och fisk samt nétter och frén av olika slag.
Det dr mat som belastar miljon mindre dn djurupp-
f6dning och som kroppen mar bra av. Medelhavsmaten
ar utsedd som Immateriellt kulturarv av Unesco.

De menar att det traditionella medelhavslika kost-
monstret dr ett sitt att dta som kan bidra till halsa
och vilmaende. Det dr ndgot som vi instimmer i,
varnar om och dr mycket stolta Gver.

> Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
(mal 8)

I de linder vi dr verksamma finns risker kopplat till
arbetsforhallanden. Darfor dr det viktigt att paverka
producenterna till att ha rétt arbetsvillkor. Det gor vi
med hjélp av var uppforandekod CoC och e-Sat, ett
digitalt styrverktyg for kartldggning av vara producenter.
I manga av de ldnder dar vara producenter arbetar dr
jordbruksniringen en extremt viktig arbetsgivare for
lagutbildad arbetskraft fran andra ldnder. Men arbetet
maste ske under korrekta arbetsvillkor.

> Hallbara stader och samhillen (mal 11)

Miljopaverkan fran vart kontor pa Sédermalm ar liten
om man ser till hela virdekedjan. Anda tycker vi det dr

DI LUCA & DI LUCA
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viktigt att bidra pa alla sétt vi kan till héllbara stader.
Vikéllsorterar, odlar gronsaker pa var takterrass och
erbjuder lanecyklar for méten. Viuppmanar dven vira
anstdllda att anvidnda sig av digitala moten nér det dr
mojligt for att inte belasta miljon med onddiga resor.
Sedan 2018 har vi dven en egen bikupa pa taket. I strre
stider kan bin och andra insekter ha svért att hitta mat
dé avstdnden mellan parker och gronomréaden ar for
stora. Genom att anldgga bikupor och tradgérdar pa
taken i stadsmiljé gynnas den biologiska mangfalden,
och det bidrar vi gdrna till.

13 e g oo [ 15 s,
Dlre

>Hallbar konsumtion och produktion (mal 12)

Man riknar med att en tredjedel av all mat som produ-
ceras slings. Dessutom star livsmedelssektorn for upp
till en tredjedel av viarldens sammanlagda vaxthus-
gasutsldpp. Att verkligen dta upp maten och att minska
matsvinnetiallaled dr darfor avgérande for framtiden.
Alla recept vi publicerar medfoljs darfor av ett matsvinns-
tips. UtOver att inte slainga maten dr det viktigt att dta i
sasong och begransa mangden kott och mejeriprodukter.
Av alla nya recept som tas fram pa Di Luca & Di Luca

ar hela 70 procent lakto-ovo-vegetariska. Det dr ett av
flera sétt som vi bidrar till en mer héllbar kost.

> Bekdmpa klimatforandringarna (mal 13)

En analys av hur var virdekedja paverkar miljon visar
att odling, transport och férpackningar star for den
storsta delen av var klimatpaverkan. Vi foljer upp
klimatpaverkan fran transporter och letar stindigt efter
nya forbattrade logistiklosningar, dven om viredan i
dag anvinder tdg och bat till 92 procent nér det géller
kolonialvarorna. Under 2019 har vi d&ven med smé
justeringar for hur halloumi lastas i batcontainrarna
fran Cypern, kunnat dka fyllnadsgraden med 14 procent.
Vi foljer ocksa upp klimatpaverkan fran var egen
verksambhet. Dirtill klimatkompenserar vi for vart eget
avtryck, som innefattar bil- och flygresor i tjansten
samt kontor.



Or oss pa Di Luca & Di Luca
ar kvalitet ett ord med
manga betydelser. Vart
ursprung i det italienska
koket far oss gérna att tinka
pa produkter med ling
tradition, produkter som
tillretts med omsorg och av
ravaror som valts ut speciellt for att ge just den rdtta
smaken. I Fernandos anda kidnner vi ocksd extra
mycket for produkter som dr hdlsosamma och som
bidrar till en hallbar hélsa.

Kvalitet stér alltid i fokus nar vi vdljer vara produ-
center. Viinformerar alla vara samarbetspartners,
bade producenter och kunder, om att vi arbetar
aktivt med CR (corporate responsibility).

11 — #1 2019

Hiringar att kartldgga och fordjupa oss i arbetsvillkor,
arbetsmiljo, manskliga rittigheter, jamstalldhet och
mangfald. Vi fragar alla vara producenter hur deras
produktion gér till, hur de garanterar goda villkor
for sina anstdllda och hur de arbetar med livsmedels-
sakerhet.

Under senare ar har Di Luca & Di Luca identifierat
att kraven och behoven av egna revisioner hos
producenterna 6kat bade nér det galler livsmedels-
sikerhet och andra omraden, som djurhillning

och antibiotikaanvidndning, socialt ansvar och
livsmedelsbedragerier. Darfor har vi under 2019
vidareutvecklat vart arbete med leverantdrsrevisioner.
Fler medarbetare har fatt utbildning i revisionsteknik
och antalet revisioner med fokus pa livsmedelssaker-
heten har 6kat.

DI LUCA & DI LUCA
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Var mat

valiteten pa exem-
pelvis den olivolja
som du ringlar 6ver
pastan eller fraser din
broccoliidr ett resultat
av odlarens skotsel av
traden, skorden, hante-
ringen av oliverna, pressningen, buteljeringen,
forvaringen och frakten. Varje ingrediensien
produkt har paverkats avdem som hanterat
den. Producenternas arbete paverkar oss och vi
kan paverka dem. Véara producenter har alltid
valts med omsorg, men kraven har dndrats dver
tid. Vi har beh6vt ldgga ett storre arbete pa att
folja upp att vara samarbeten sikerstiller den
kvalitet vi tillsammans med vara kunder och
konsumenter 6nskar och kraver. Det kan hand-
la om att bygga upp och stirka dialogen inom
viktiga fragor, att verka for kortare leverantor-
skedjor och att stdlla krav pa certifieringar. Det
ir ett kontinuerligt arbete som alltid pagar.

Atten produkt skall vara siker och hélla ratt
kvalitet handlar inte heller bara om innehall,
utan ocksa att vi har och ger ritt information
om innehallet och produkten. Det dr ocksa
viktigt att den informationen dr tydlig och
begriplig, och att den ar korrekt var du dn laser
den. Ett flertal forordningar reglerar produkt-
markningen. Utéver den grundlidggande for-
ordningen (EU) nr 1169/2011, ér forordningen
om nérings-, och hilsopéastaenden (EG) nr
1924/2006 ett exempel pa ett regelverk som ar
relevant for vart arbete.

>Code of Conduct

Vart hallbarhetsarbete vilar pa Code of
Conduct (CoC), en policy som bygger pa FN:s
deklaration av manskliga rattigheter och
andra internationella organs konventioner.

I nuldget har 79 procent av vara 67 producenter
besvarat var Code of Conduct. I och med att

de skriver under dokumentet blir det tydligt
for alla inblandade vad vi forvintar oss i fraga
om bland annat djurvilfird, arbetsvillkor och
antikorruption. Dar framgér ocksa tydligt att

vivill att producenterna stéller samma krav
pé sina underleverantorer.

Ett annat viktigt verktyg for att veta vad som
behover forbattras inom véra leverantors-
kedjor dr sjalvutvarderingsverktyget e-Sat.
Producenterna fyller dér i ett stort antal fragor
inom omradena milj6, ménskliga réttigheter,
arbetsvillkor och antikorruption. Det gor det
mojligt for oss att fordjupa oss i producenternas
situation och forstd utmaningarna. Om vi inte
far in de svar vi onskar, for vi en dialog med
vara producenter angdende de brister som finns
och bidrar saledes till att 6ka deras kunskap och
engagemang i takt med forbattringsarbetet.>

>Klimatpaverkan vid
matproduktion

Jordbruk innebir alltid en paverkan pa
naturen men med kunskap och bra skotsel-
metoder, som vixelbruk och droppbevatt-
ning kan denna paverkan minskas. Ett stort
problem dr ndr skog skovlas for att bli till
odlingsmark. Det leder till stora koldioxid-
utslapp, att naturliga livsmiljoer forsvinner
och att den biologiska mangfalden minskar.
Skovlingen av skog ér inte utbredd dér vi
verkar. De omradena bestar till storsta delen
av gammal odlingsmark som brukats i gene-
rationer. And3 stir odling och tillverkning
f6r 84% procent av var totala klimatpaverkan
och utgor darfor en vésentlig del. Att siffran
blir s& hog beror delvis pa att klimatavtrycket
fran véara transporter ar sa liten, da de under
lang tid effektiviserats och till storsta delen
sker med tag och béat. Av Di Luca &

Di Lucas uppskattade klimatpaverkan ifran
odlings- och tillverkningsled star ost och
chark fér ungefar 60 procent av klimatpa-
verkan, att jamfora med de 35 procent av Di
Luca & Di Lucas totala forsiljning som de
animaliska produkterna svarar for. Var for-
sdljningsmaissigt storsta varugrupp, olivolja,
star f6r en i sammanhanget liten andel av
klimatpaverkan, ungefér 15 procent.
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*Klimatpaverkan fran
forpackningar

Att sdlja mat innebar ocksa till stor del att sélja for-
packningar. 10 procent av var totala klimatpaverkan
kommer fran férpackningar. Som ett led i att minska
vart avtryck véljer vii storsta mojliga man de mest
miljovénliga alternativen, som kartong och inte minst
glas som i dag atervinns till 9o procent i Sverige. I
samarbete med véra leverantorer och i samrad med
véra kunder forsoker vi méta allas 6nskemaél under
vara miljovinliga premisser. Vi dr till exempel med

i Plastinitiativet, ett ambitiost branschinitiativ som
syftar till att hitta atervinningsbara alternativ for
plastférpackningar fram till 2022. Malet med arbetet
dr att stodja en cirkuldr hantering av plast, minska
anviandningen av fossila brinslen samt hejda
nedskrdpningen av plast i naturen.

Arbetet med att hitta hallbara férpackningslésningar
pagar standigt och kan se ut pa olika sitt. Redan 2018
lanserades Zeta Fetaost i SRS-back till butik i stéllet
for kartong. SRS-backarna bygger pa ett cirkulért
system. Backarna dteranvinds via ett pantsystem och
efter cirka 10 ar ndr de &r uttjinta mals de ned och blir
till nya backar. Systemet omfattar nu mozzarella och
fetaost, sparar 85 ton kartong per ar och har dessutom
lett fram till att transporterna minskat. Men dven
mindre justeringar ger stora effekter. Genom att byta
ut kartongen for salamiartiklarna mot en marginellt
mindre kartong har vi lyckats optimera pallarna och
effektivisera transporterna. Nu fraktas hundra férre
pallar till Sverige varje ar, och under nésta ar kommer
projektet att omfatta dnnu fler produkter.

KLIMATPAVERKAN

Fran olika delar av verksamheten
exklusive odling och tillverkning
(ton CO2e per miljon omsattningskrona)
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|

Férpackningar |
Egna |

verksamheten

I I I I I I I |
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

tonCO2e 2017

2018
M 2019

13 — #1 2019

>Klimatpaverkan fran olika
delar av verksamheten

Den storsta delen av vart totala klimatavtryck ar
odling och tillverkning, men tyvérr har vi begrdnsad
tillganglighet till den typen av information. Vi samlar
arligen information om transporter, férpackningar
och den egna verksamheten och redovisar klimatpa-
verkan av dessa. Den egna verksamheten avser kli-
matpaverkan fran tjansteresor (flyg, bil, bat, tag, taxi,
hyrbil, 6vernattningar), kontor (el, virme) samt vissa
kontorsrelaterade inkdp (papper, frukt, kaffe). Odling
och tillverkning star egentligen f6r den storsta delen
av vara produkters klimatpaverkan, men eftersom vi
har svart att styra 6ver den och det skulle krivas stora
resurser att arligen samla in information om detta s&
fokuserar vi pa de ovan ndmnda omradena. Klimatfo-
tavtrycket fran de delar vi méter har dkat sedan 2017.
Okningen 2018 frin 2017 beror bide pa att forsilj-
ningsvolymen har 6kat men ocksé pa uppdatering av
berdkningsmetodik for forpackningsmaterial med
syftet att finga materialets hela klimatpaverkan. 2019
visar ocksd pa en okning, men som foljer forséljnings-
utvecklingen. Avtrycket fran transporter okar ocksa
men langsammare vilket beror pa att vi har lyckats
optimera delar i logistikkedjan. Att avtrycket fran

den egna verksamheten 6kar beror till stor del pa att
kvaliteten i datalamningen blivit bittre, men ocksa att
flygresor 6kat under 2019.

KLIMATPAVERKAN PER SCOPE

2017

2018

Scope1

Avser vara direkta utslapp, tianstebilar i detta fall, som minskar. 2

Scope 2

Avser el och varme for vart kontor. @e

41

Scope 3
Avser transporter och férpackningar. Dessa dkar i takt med att var
forsalining har 6kat.

9181

10879

S:A 9209

10902

CO2/MSEK 2

Vi har ocksa valt att redovisa CO2- z
utsldppet per miljon omsattnings- B
krona som ett jamforelsematt. 2
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Vart

iLuca & Di Luca har
en stark marknads-
position och var 2019
marknadsledare i
hela fjorton katego-
rier som exempelvis
olivolja, vinéger,
bonor, oliver, parmesanost och mozzarella.

Huvudmarknaden dr Sverige och forsiljning
sker till bade fysiska butiker och e -handel
inom dagligvaruhandeln samt storhushall.
En viss export sker till Norge, Danmark

och Finland.

DiLuca & Di Luca samarbetar med enrad
olika producenter i medelhavsomradet for
att forse kunderna med ett varierat och
hogkvalitativt utbud av god medelhavsmat.
De kontrakterade foretagens storlek och
bolagsform varierar, men en stor majoritet ar
familjedgda och samarbetena striacker sig ofta
langt tillbaka i tiden. Det dldsta leverantdrs-
avtalet signerades 1972! Totalt ror det sig om
61 producenter varav 39 producerar koloniala
varor och 22 farskvaror.

IItalien ir stoltheten dver ravarorna,

sortimen

SVARTA OLIVER

Jipenade elzides

mathantverket och de lokala traditionerna
stark. I Di Luca & Di Lucas sortiment ar

12 procent av alla vara artiklar ursprungsskyd-
dade. Ursprungsskyddade produkter innebar
att det finns ett strikt regelverk som definierar
vilken révara som far anvindas till produkten
(ofta fran naromradet), att den bearbetas och
bereds pa samma traditionella sétt som alltid,
och att den tillverkas inom det geografiska
omrade som mirkningen omfattar.

Di Luca & Di Luca erbjuder dven ekologiska
produkter i sa gott som varje kategori. Det dr
en strategi for att mota konsumentens ambition
att dta bade gott och hallbart. Hilsotrenden ar
ocksd stark och maste tas om hand. I och for
sig &r medelhavsmaten redan ett av de bésta
matmonstren att folja enligt den samlade
expertisen, men ambitionen och viljan att géra
goda och hilsosamma produkter lattillgéng-
liga for alla dr stor inom foretaget. Ett bra
exempel dr ris av baljvaxter som finns i tre
varianter - en innovativ produkt som enkelt
gor matlivet nyttigare. Enligt Livsmedelsver-
ket dter sju av tio svenskar éter alldeles for lite
fibrer. Da ér det bra att Zeta ris av baljvixter
innehéller atta ganger sd mycket fibrer som
vanligt vitt ris.
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Minskad

antibrotika-

anvandning m‘ﬂ

veranvandning av antibiotika
inom djurhallning r ett
globalt problem som angér
alla. Risken &r att multi-
resistenta sprids i sam-
hallet och gor att vanliga
sjukdomar, som exempelvis
lunginflammation, inte
ldngre gar att bota med den antibiotika som finns
tillganglig. Eftersom vi dr verksamma i linder dér
6veranviandning av antibiotika férekommer, driver
visedan 2015 ett antibiotikaprojekt som i korthet

gar ut pa att utbilda och hjélpa vara producenter av
bade ost och charkuterier att minska pa antibiotika-
anvindningen i djurhallningen. Forebilden dr den
svenska modellen ddr enbart sjuka djur behandlas
och pé individniva. Déarfor samarbetar vi bade med
SVA, Statens veterindrmedicinska anstalt, samt en
svensk veterinér for att utbilda vara producenter.
Om vikan dela med oss av de erfarenheter, lirdomar
och misstag som vi gjorde i Sverige nar vila om djur-
hallningen, kan omstéllningen i de ldnder som inte
kommit lika langt forhoppningsvis gé snabbare.

Eftersom problemet med 6veranvindning av
antibiotika dr som storst inom kéttproduktion, har
vi hittills arbetat som mest intensivt tillsammans
med vara producenter av charkuterier i Italien och
Spanien. I Italien samarbetar vi med ett kooperativ
av gardar som aktivt arbetar med att minska
antibiotikaanvdndandet. Under 2019 lyckades
kooperativet sanka antibiotikaanvindningen rejilt
ochligger nu 75,4 procent under snittet i Italien.
Tva av Zeta salamiprodukter baseras helt pa ravara
fran kooperativet. Under 2020 kommer ocksé alla
Zetas spanska charkprodukter att baseras pa ravara
fran djur uppfodda under hogre djurvilfird och
lagre antibiotikaanvindning. Det innebdr att 2020
kommer §0 procent av vira charkprodukter baseras
pé mer hallbar rdvara. Malet ar att 100 procent ska
nds 2022.2019 inleddes dven ett samarbete med en
mjolkbonde pa Cypern som levererar huvuddelen av
mjolken till Zeta Halloumi. Garden besoktes av
veterindr fran SVA i Uppsala, Statens veterinér-
medicinska anstalt. Aven ett antal fir- och
getgardar besoktes och det genomfordes ett
utbildningsseminarium for gardsinnehavare

och veterindrer pa Cypern kring hur antibiotika
kan reduceras i uppfodningen.
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RrervinMING

Matsvinn £

atsvinn handlar i

var vérld inte enbart
om sldseri. Konsten
med att laga god mat
handlar ocksi om
att tdnka kreativt
och hitta nya sitt att
anvdnda maten som blir dver sd att den inte
kastas. Darfor ger vi ofta konsumenten tips
redan pé forpackningen for att undvika
matsvinn. Kdper du en burk med Zetas pesto
eller soltorkade tomater far du informationen
att en 6ppnad burk héller lingre om innehallet
técks av olja. Varje recept som publiceras i vara
egna kanaler innehaller ocksa ett matsvinns-
tips som oftast ar kopplade till vara produkter,
ochivar receptdatabas uppmanar vi generellt
hemmakockarna att anvinda sa mycket

som méjligt av rdvarorna. Ar broccoli med
iingredienslistan, talar instruktionen om att
dven stammen ska skivas och anvindas
ireceptet.

Att anpassa produkternas forpacknings-
storlek dr ett annat sdtt att arbeta for mindre
matsvinn. Idag séljs exempelvis en feta-
ostiduoférpackning 2 x 65 g, Snackoliver i
lattoppnade pasar 4 70 g vilket dr en lagom
“snacksportion”. Flera av olivoljorna finns i
olika forpackningsstorlekar med 250 och
100 ml som de minsta storlekarna.

De artiklar i sortimentet som riskerar eller
borjar fa korta datum, utgdr ur sortimentet
eller byter utseende som sakerstéller att
varorna séljs ut innan de gar utidatum.
Under 2017 inleddes dven ett samarbete med
foretaget Matsmart in Scandinavia AB som
driver e-handelssiten Matsmart.se. Dir siljs
mat som annars hade slangts direkt till slut-
konsument. Anledningen kan vara 6verlager,
forpackningsbyten och kort eller utganget
bést-fore datum. Under 2019 raddades
ungefir § ton av var mat fran att slingas
genom Matsmart.
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Transport och Iager

ajoriteten av vara Vara farskvaror produceras i regel direkt mot

kolonialvaror produ-  kundorder och transporteras med Schenker

cerasiltalienddrun-  viavagfrakt. For att minska antalet transpor- ) /}?ﬂ;
gefirtvd tredjedelar  terifran Italien till Sverige s ar orderdagar EL”" -

av vara producenter och ledtider anpassade sa att majoriteten av -~

verkar. For att opti- varorna kan samlastas hos Schenker i Verona g

mera transporterna och sedan levereras direkt till kundernas

samlastasvarornapd  lager. Pa sd sitt kan vi utnyttja fyllnadsgra-
tdg i Milano samt Treviso och fraktas dérefter deniekipagen effektivt, och det gor dven att
direkt in pa det spdrbundna lagret i Klippan ingen lagerhéllning i Sverige krévs. Undan-
utanfér Helsingborg hos var samarbetspartner ~ taget dr var Halloumiost som transporteras
DHL Supply Chain. S& mycket som 92 procent  sjovédgen och BreOliv som transporteras via

av den totala koloniala varuméngden trans- vigfrakt med Bring. Bada dessa varugrupper
porteras via tdg och bat, en brasak med tanke  har enrelativt lang hallbarhet och lagerhalls
pé att frakter och transporter har en stor hos vér lagerpartner Xter Logistics i Arsta.

miljopaverkan. Vi arbetar dessutom stindigt
med att optimera véra transporter till Sverige
pa olika sitt, bland annat genom att alltid striva
efter att kora med fulla enheter och undvika
onodiga omlastningar och biltransporter
mellan tdg och lager.
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kontor och
medarbetare

a vart kontor pa
Alsndgatan 11
pa Sodermalm
sitter 43 personer
och arbetar pa en
700 kvadrat-
meter stor yta.
Klimatpaverkan fran var egen verksamhet
utgdr ungefir 3 procent av vart totala
klimatfotavtryck (exklusive odling och
tillverkning). En forhéllandevis 1ag siffra
men dnda lagger vi tid och kraft pé att gora
miljésmarta val. Vi tdnker att pa sa sitt blir
en god vana snart fler och hallbarhetstin-
ket en sjalvklar del av hela organisationen.

Via Our Impact beréknar vi vara olika
kategorier av klimatpaverkan. Vi berdknar

till exempel vart eget klimatavtryck som
kommer av kontorets elforbrukning,
forbrukning av papper etc, korda mil i
tjanst och klimatpaverkan via utslapp fran
vara flygresor. Detta avtryck klimatkom-
penserar vi for sedan 2018. Via Our Impact
miter vi ocksa klimatavtrycket som vara
transporter ger upphov till, bade fran ut-
landet till Sverige samt distributionen fran
lager till vra kunder. Vidare beriknas
ocksa CO2-utslappen som kommer fran
vara olika typer av férpackningar. Totalt
uppgick CO2-utsldppent for dessa olika
kategorier till 11.422 ton 2019.

Iettndra samarbete med foretaget
ZeroMission har vi valt att klimatkom-
pensationen ska stodja ett lokalt projekt i

Di Luca / Di Luca

STOCKHOLM * SVEZIA

Kenya. Det kinns viktigt att klimatkom-
pensera utifran ett certifieringssystem
som dr internationellt accepterat, ger
additionalitet, ar mitbart, verifierbart
och bestandigt samt bidrar till lingvarig
héllbar utveckling.

Klimatkompensationen sker i Gold
Standardprojektet i Siaya i Kenya. Dar

gor mikrolan till kvinnor det majligt for
dem att kopa effektiva spisar till hemmen.
Klimatnyttan uppstar da spisarna minskar
efterfrigan pa ved och hindrar pa s&

sdtt avskogning. Dessutom ger projektet
positiva mervédrden dd inomhusmiljén
forbattras och kvinnornas roll i samhalls-
utvecklingen starks.

ITVi erbjuder var personal ett halsotest
en gang per ar. Halsotestet syftar
tll att ha friska och halsosamma
medarbetare som mar bra.”

Accademia Di Luca — var egen matakademi

For att na ut och forstarka
kunskapen kring medelhavsmat
och hélsa genomfér Di Luca

& Di Lucas egen matakademi,
Accademia Di Luca, teoretiska
och praktiska kost- och
matlagningsutbildningar for
kunder och medarbetare.
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Accademia DiLuca arbetar
med matinspiration, events och
héalsoutbildningar och har bland
annat en heltidsanstalld dietist.
Under 2019 holl Accademia Di
Luca 41 utbildningar och infor-
mationstillfallen. En viktig del &r
aven framtagandet av digitala

utbildningar f6r branschen kring
medelhavsmat och typiskt
italienska produkter, som
parmesan och prosciutto.
Accademia utvecklar &ven
recept, deltar vid recept-
fotograferingar samt bidrar
med kompetens vid produkt-

_

utveckling samt framtagande
av fOrpacknings- och
kommunikationstexter.



Hallbar

tyrkan ivart
erbjudande ér att
den traditionella
medelhavsmaten
bade smakar
fantastiskt gott
och dr hélsosam.
Dir finns ingen motsittning. For att pa
bésta sdtt bidra till en béttre folkhdlsa
lyfter vi medelhavsmatens fordelar pa
alla tillgéngliga vis. Vi rekommende-
rar till exempel alla att bekanta sigmed
medelhavspyramiden. Den beskriver den
typiska medelhavsmaten och gor det
enklare att dta rédtt.  medelhavsmaten &r
olivolja det viktigaste fettet. Animaliska
produkter - smor, gridde, mjolk, feta
ostar - som &r rika pa méttat fett anvinds
mycket sparsamt. Maten innehéller
mycket gronsaker, baljvixter, frukt,
mandel och nétter, medan rott kott och
flask mer ar ett tillbehdr pa tallriken.
Ofta féredrar man dessutom kyckling
och fisk. Medelhavsmatens dtmonster
stimmer dven vil 6verens med Livs-
medelsverkets nordiska kostrad, som
var virldens modernaste kostrad nir de
kom 2013.

Det som ocksa ar virt att uppmaérk-
samma &r att basen pd den moderna
medelhavspyramiden bestar av rorelse,
varvat med vila, social samvaro och mat-
lagning. P& Di Luca tycker vi att rorelse
ar en lika viktig del av ett langt och
hélsosamt liv som bra mat. Om det
sedan dr fotboll eller promenader pa
agendan spelar mindre roll. Den bésta
motionen dr den som blir av, och da ar
det bra om den bade dr lustfylld och
kravl@s. Bara sa kan rorelse utmana
stillasittandet, ett av var tids stora hot
mot folkhalsan.
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>Forstaelse for matens
viktiga roll

Vi dr ett kunskapsdrivet foretag och det
ska synas. Darfér kommunicerar vi ofta
och gérna och i méanga olika kanaler.
Var instéllning &r att konsumenterna
ska kunna moéta oss dér det passar dem
bést; pa webben, i sociala medier,
nyhetsbrev eller pa event/massor.

Dir delar vi gidrna med oss av tips,
inspiration, fakta och handfasta rad om
mat samt hélsa och hur de hanger ihop.
Mottagare dr bade konsumenter, butiker,

DI LUCA & DI LUCA

kockar och andra matinspiratorer av
olika slag. For att ytterligare virna om
folkhélsan delar vi gdrna med oss av
vegetariska alternativ och framhéller
vara ekologiska produkter. Redan nu dr
40 procent av recepten pa zeta.nu
lakto-ovo-vegetariska och malséttningen
dr att 70 procent av de nya recept som
tas fram ska vara lakto-ovo-vegetariska.
Utover det stravar vi efter att varje
recept som publiceras i vara kanaler ska
ha ett matsvinnstips, gdrna kopplat till
nagon av ingredienserna i receptet, och
allra helst ndgon produkt fran Zeta.



GRI-inde ) |

Di Luca & Di Luca hallbarhetsrapport .
er GRI:s, Global Reporting Initiatives, \
riktlinjer.

GRI GRIlindex
1021 Organisationens namn
102-2  Aktiviteter, varumarken, produkter o .\
och tjanster
102-3  Huvudkontorets lokalisering
102-4  Lénder dér organisationen har verksamhet
102-5  Agarstruktur och bolagsform
102-6  Marknader som organisationen ar verksami
102-7  Organisationens storlek
Information om anstallda
102-9  Leverantdrskedja
Foérandringar i organisationen och
dess leverantérskedja
Forsiktighetsprincipens tillampning:
ivar verksamet beaktar vi forsiktighetsprincipen
Externa regelverk, standarder eller principer
som organisationen omfattas av/stodjer
Uttalande fran ledande befattningshavare
Varderingar, principer, standarder och
etiska riktlinjer
Bolagsstyrning
Lista &ver intressenter som organisatoinen
har dialog med
Foretaget har ej kollektivavtal
Identifiering och val av intressenter
Intressentdialog
Viktiga omraden och fragor som lyfts
avintressenter
Verksamhetsenheter somingariden
finansiella redovisningen: enbart DiLuca & Di Luca
Process for att definiera rapportinnehall e
ochavgransning {- "
Vasentliga hallbarhetsfragor & d
Véasentliga férandringar av information: 4
inga féréndringar har skett fran foregaende ar /
Forandringar i rapportering:
inga féréndringar har skett fran féregaende ar
Redovisningsperiod
Datum for publicering av senaste rapport
Redovisningscykel
Kontaktperson for rapporten
GRI Rapporteringsniva Core
GRlindex
Policy och praxis for extern granskning:
redovisningen &r ej granskad av tredje part
Forklaring av vésentlig fragor och
avgransningar
Hallbarhetsstyrning och dess innehall
Utvardering av héallbarhetsstyrningen
Kommunikation och utbildning om
antikorruption
Direkta utsléapp av véxthusgaser
Scope 1:15(CO2¢)
Indirekta energirelaterade utslapp av vaxt-
husgaser Scope 2: 4,9 (CO2e)
Andraindirekta utsléapp av vaxthusgaser
Scope 3:11401(CO2e)
Utslapp intensitet (enl GHG Protocol) 8,9
Verksamhet och leverantorer dér ratten
till organisering och kollektiva férhandlingar
kanvaraifara 8,10,11,12,13

'
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